Tanacsi ajanlas a tartosan munkanélkiili személ
SEDEC-VI-006

A pont szama: 2
Pont modositasa

yek munkaerd-piaci integraciojarol

Csaba BORBOLY

Véleménytervezet

Modosito inditvany

ramutat annak fontossagara, hogy a
munkanélkiili személyek munkaer6-piaci
visszailleszkedését célz6 javaslat a
foglalkoztatasi szolgélatokat bizza meg azzal
a feladattal, hogy gondoskodjanak e
személyekrdl az iizleti €s szocialis szféra

valamennyi szerepldjének bevonasaval az
integraci6 elosegitése érdekében;

ramutat annak fontossagara, hogy a
munkanélkiili személyek munkaer6-piaci
visszailleszkedését célz6 javaslat a
foglalkoztatasi szolgalatokat bizza meg azzal
a feladattal, hogy gondoskodjanak e
személyekrdl az iizleti és szocialis

és kozszféra valamennyi szerepldjének
bevonasaval az integracio eldsegitése
érdekében;

Indokolas

A helyi és regiondlis 6nkormanyzatok, illetve néhany, kozintézmény ugyantigy érintett a
munkanélkiiliség csokkentésében, mint a tobbi szerepld, igy ezek bevonasara is sziikkség van.




Tanacsi ajanlas a tartosan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci integraciojarol

SEDEC-VI-00

A pont szama:

6

6

Uj pont beillesztése

Csaba BORBOLY

Véleménytervezet

| Modosité inditviny

Javasol egy szorosabb egyiittmiikodést az EU
tagallamai kozott, annak érdekében, hogy a
lehetd leghatékonyabban csokkenthetd
legyen a munkanélkiiliségi rata az EU-ban,
azaltal, hogy nagyobb szerepet kapnak a
médidban az ilyen jellegii programok. Igy
példaul az EURES halozat egy
reklamkampdnyon beliil lehet népszeriisiteni
a televizioban, interneten és mds, nagy
tomeget eléro médian keresztiil, hogy azok a
munkakeresok, akik kiilfoldon keresnek
dallast, naprakészek legyenek a
lehetbségekkel. Igy javasolja a
foglalkoztatdsi és mds szocidlis szolgdlatok
dllamok kozotti egyiittmiikodését a
hatékonyabb és gyorsabb informdcio és
adatcsere érdekében.

Indokolas

A munkavallalasi lehetdségek €s az allasok egy kiilfoldi EU tagallamban elérhetévé és
ismertté kell valjon minden érdeklddd szamara, igy célszer(i ezeket széles korben terjesztent,
minden, nagy tomeget elér6 kommunikacios csatornan.




Tanacsi ajanlas a tartosan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci integraciojarol

SEDEC-VI-006

A pont szama: 7
Uj pont beillesztése

Csaba BORBOLY

Véleménytervezet

| Modosité inditviny

Kiemeli, a human tokébe valo befektetés
jelentdségét. Azonban ramutat arra, hogy az ilyen
jellegli befektetések hosszl tavra szolnak, igy a
vallalatok gyakran elonyben részesitik a fiatalokat,
frissen végzetteket, ezaltal hatrdnyba keriilnek a
kozép-, vagy idéskoru potencialis munkaerd. A
munkanélkiiliség elleni kiizdelemben 6sztonzo
eszkdzokre van sziikség annak érdekében, hogy a
kozép- €s idoskorti munkanélkiiliek is képezzék,
atképezzék magukat, illetve a vallalati és a
kozszféra e személyek foglalkoztatasaban is
legyen érdekelt.

Indokolas

Bar a felnéttoktatasi rendszerben lehet6ség van mas szakmai tudds megszerzésére, a
munkaadokat tovabb kell 6sztondzni arra, hogy rugalmasak legyenek az idésebb munkaerd

alkalmazasédban, képzésében.




Tanacsi ajanlas a tartosan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci integraciojarol

SEDEC-VI-00

A pont szama:

6

8

Uj pont beillesztése

Csaba BORBOLY

Véleménytervezet

Modosito inditvany

Megjegyzi, hogy a javasolt szolgdlatok atalakitisa
hosszl és nehéz folyamatot jelent foként azokban
a tagallamokban, ahol jelenleg merev és
biirokratikus rendszer van. Az egyablakos,
személyes kapcsolattartd pontok sikeres mitkodése
erésen fiigg az érintett intézmények
rugalmassagatol, az informacié megfeleld és gyors
aramlésatol. Ugyanezek pontok vallalhatjak fel a
személyre szabott beavatkozasi ajanlat
elkészitését, azonban figyelembe kell venni, hogy
a munkakeres6k szamatol fiiggden jelentds
adminisztrativ terhet jelenthet szamukra.
Ugyanakkor e pontoknak rendelkezniiik kell a
megfelelden képzett személyzettel, akik képesek
nemcsak az aktualis ajanlatokat kdzvetiteni,
hanem a munkakeres6 személyiségét, alapvetd
kompetenciait is felmérni. Ezért kéri, hogy a
tagallamok, a mechanizmusok kialakitasakor
ezeket a tényezoket is vegyék figyelembe.

Indokolas

A sikeres atalakitashoz az informaci6 gyors €s gatmentes aramlasara van sziikség, illetve a
munkaerd kompetencidinak felmérésére. Igy a lehetd legjobban lehet majd dsszeilleszteni
munkaerd-kinalatot €s keresletet tagallami €s régid szintjén.




Tanacsi ajanlas a tartosan munkanélkiili személyek munkaerd-piaci integraciojarol

SEDEC-VI-006

A pont szama: 11
Uj pont beillesztése

Csaba BORBOLY

Véleménytervezet

| Modosité inditviny

Hangsulyozza, hogy a visszailleszkedést célzo
képzési folyamatokat az érintett intézmények
szoros egyiittmiikodésével kell megszervezni,
annak érdekében, hogy minden szinten a
leheto legjobb eredményt érjenek el a
tagallamok, a szakmai, tarsadalmi
elszigeteltség és a szegénység szintjének
csokkentése érdekében. Felhivja a figyelmet
arra, hogy ezen intézkedések pozitiv hatdssal
vannak azoknak az unios dallampolgdaroknak
a visszatérésere a kibocsdto tagallamokba,
amelyek megélhetési, gazdasagi céllal
vallalnak munkat mds tagallamban. A
gazdasagi célu migrdcio csokken, mivel
javulnak a helyi munkaero-piacon torténd

elhelyezkedés, illetve a megélhetés esélyei.

Indokolas

A tartés munkanélkiiliek, illetve a hazatéré migransok visszailleszkedése a gazdasagi fejlodés
szempontjabol is sziikséges, hiszen munkéja sordn jovedelemteremtéve valik, igy hozzajarul
az orszag, régio ¢s a helyi jolét novekedéséhez.
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SEDEC-VI-006

A pont szama: 12
Pont modositasa

Csaba BORBOLY




Véleménytervezet

I Médosité inditviny

hangsulyozza a régiok és a helyi
Onkorményzatok kdzponti szerepét, hiszen a
régiok és a helyi dnkormanyzatok a
foglalkoztatasi szolgélatok szoban forgd
fejlesztésének természetes fészerepldi, tobbek
kozott azért, mert sok tagallamban az 6
hataskortikbe tartozik a strukturalis alapok
tervezése ¢és végrehajtasa;

hangsulyozza a régiok ¢s a helyi
Onkorményzatok kdzponti szerepét, hiszen a
régiok és a helyi onkormanyzatok a
foglalkoztatasi szolgalatok szoban forgd
fejlesztésének természetes foszerepldi, tobbek
koz0ott azért, mert sok tagallamban az 6
hataskoriikbe tartozik a strukturalis alapok
tervezése és végrehajtasa;

Tovabba ezek az onkormadnyzatok tudnak
fontos szerepet vallalni a szakképzések,
felnottoktatds szervezésében,
lebonyolitasaban, hiszen szamos régioban,
fokeént a falvakban nem létezik
felnéttoktatast is végzo kozpont. Az
onkormdnyzatok szerepének fontossagdt
tovabb noveli, az a tény, hogy rendelkeznek
informadcioval a helyi munkaerdpiacrol,
illetve kapcsolatokkal rendelkeznek a helyi
vallalatokkal, amely révén eldsegithetik a
gyakorlati szakoktatdst.

Emellett azon személyek, akik részt akarnak
venni felnéttoktatasban, szakképzésben, akar
tobb honapon dat meg kell oldjak az utazdst.
E7 tovabbi koltséggel jar szamukra, amely
egy alacsony 0sszegii juttatisban, vagy
ilyenben egydltalan nem részesiild,
munkanélkiili személy szamdra terhet jelent.

Indokolas

A helyi 6nkormanyzatok kulcsszerepet kaphatnak az intézkedések végrehajtasdban, hiszen
informacioval, és kapcsolatokkal rendelkeznek, amelyeket helyi szinten tudnak hasznositani a

munkanélkiiliség csokkentésére.




