5. MODOSITO INDITVANY BORBOLY Csaba
(g x s - L DRAGHICI Emil
A nem formalis és informalis tanulas utjan szerzett i .
, , , cor oy , GEMESI Gyorgy
kepessegek és kompetenciak elismerése . .
NICA Alin Adrian
EDUC-V-043 PROSCAN Emil
SERTO-RADICS Istvan
11. pont SZABO Gyula
A kovetkezdképpen egészitendd ki:
Véleménytervezet Modositds
Az oktatasi intézmények, egyetemek, a | Az oktatdsi intézmények, egyetemek, a

szakoktato és szakképzo, illetve mas szolgaltatok,
a munkakdzvetit ligyndkségek, az NGO-k és a
kozszolgaltatasok egy adott

tevékenykednek — ¢és ugyanez

régioban
igaz a
vallalkozasokra is. Ezért a nem formalis és
informalis  tanulas
rendszerek

figyelembe kell venni a teriileti dimenzidt. A

validaciojara  szolgalod

tervezésekor és  bevezetésekor

helyi ¢és regionalis Onkormanyzatok értékes

tudasforrast is jelentenek a foglalkoztatasi
lehetdségek, a rendelkezésre allé (nem formalis
¢és informalis) oktatés, illetve a régid és a varosok

igényeit tekintve.

szakoktaté és szakképzd, illetve mas szolgaltatok,
a munkakdzvetité ligynokségek, az NGO-k és a
kozszolgaltatdsok egy adott

tevékenykednek — és ugyanez

régidoban
igaz a
vallalkozasokra is. Ezért a nem formalis és

informalis  tanulds  validacidjara  szolgalo

rendszerek  tervezésekor és  bevezetésekor
figyelembe kell venni a teriileti dimenziot. A
helyi ¢és

regionalis Onkormanyzatok értékes

tudasforrast is jelentenek a foglalkoztatasi
lehetdségek, a rendelkezésre all6 (nem formalis
¢és informalis) oktatas, illetve a régid és a varosok
A Régiok Bizottsdga

ugyanakkor fontosnak tartja, hogy az oktatasi

igényeit  tekintve.

intézménvyek és a vallalatok legyenek nyitottak,

¢és alkalmazkodjanak a nem formalis és

informalis tanulmanyok elismerése révén létrejott

1] Osszefiiggésekhez, pontosabban az ezek altal

kinalt 15| lehetOségek kiaknazasahoz.

Indokolas

Annak érdekében, hogy a nem formalis és informalis tanulmanyok elismerésének pozitiv hozadéka

legyen, az oktatasi intézmények és a vallalatok nyitottsagara és egyiittmiikodésére van sziikség,

amely egységeknek bizonyos helyzetekben e teriilet (i paradigmajat kell alkalmazniuk.

RO-KB/szr

Am.5
COR-2014-03921-00-00-PAC-TRA




9. MODOSITO INDITVANY BORBOLY Csaba
(s g s (s (s DRAGHICI Emil
A nem formalis és informalis tanulas Gtjan szerzett , -
. . . cor s . GEMESI Gyorgy
képességek és kompetenciak elismerése . -
NICA Alin Adrian
EDUC-V-043 PROSCAN Emil
SERTO-RADICS Istvan
14. pont SZABO Gyula
A szoveg a kovetkezOképpen egészitendo ki:
Véleménytervezet Modositds

Hangstlyozza a  minél  szélesebb  kori

transzverzalis  kompetencidk  megszerzésének
sziikségességét,  kiillonosen  a  véllalkozoi
képességek tekintetében, valamint el0bbiek

szerepének jelent0ségét a formalis, nem formalis
¢és informalis oktatas és a munkaerdpiac kozotti

egyuttmikodésben.

Indokolas

A transzverzalis kompetenciak, és kiillondsen a vallalkozoi kompetencidk kiemelt szerepet toltenek be

a munkaerdpiaci pozicionalas lehetdségeit tekintve, mivel mind a formalis, mind pedig az informalis

¢s nem formalis oktatdsban nagy a jelentoségiik.
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15. MODOSITO INDITVANY BORBOLY Csaba
- - (s DRAGHICI Emil
A nem formalis és informalis tanulas atjan szerzett , -
. . . cor s . GEMESI Gyorgy
képességek és kompetenciak elismerése . -
NICA Alin Adrian
EDUC-V-043 PROSCAN Emil
SERTO-RADICS Istvan
31. pont SZABO Gyula
A szoveg a kovetkezOképpen egészitendo ki:
Véleménytervezet Modositds

Fontosnak tartja a nem formalis, informalis és

szakmai képzésre vonatkozo helyi és regionalis

bevalt gyakorlatok megosztasat, az ismeretek

atadasat, valamint az érdekelt felek

egyittmikodési projektekben vald részvételének

biztositasat.

Indokolas

Fontos a nem formalis, informalis és szakmai képzésre vonatkozd tapasztalatok megosztasa, hogy az

érdekelt felek el tudjak sajatitani és meg tudjak tanulni ezeket a gyakorlatokat.
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