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MÓDOSÍTÓ INDÍTVÁNYOK 

 

„Szociálpolitika, oktatás, foglalkoztatás, kutatás és kultúra” szakbizottság (SEDEC) – 6. mandátum  

  

VÉLEMÉNYTERVEZET 

 

Munkabérekre vonatkozó normák az EU-ban (létminimum) 

_____________ 

 

Előadó: Mick Antoniw (UK/PES),  

Pontypridd képviselőtestületének tagja 

 

_____________ 

 

  



23. MÓDOSÍTÓ INDÍTVÁNY  
Munkabérekre vonatkozó normák az EU-ban (létminimum)  

 

SEDEC-VI/002  

 

12. pont  

 

 

Új pont:  

BORBOLY Csaba  

 

Véleménytervezet  Módosítás  

 Javasolja, hogy a pályakezdő munkavállalók 

számára állapítsanak meg egy EU-szinten egységes, 

méltányos kezdő minimálbért, amelynek mértéke az 

iskolázottsági szint és az egyes ágazatok területén is 

eltérő lehet, ugyanakkor hangsúlyozza, hogy ezt úgy 

kell véghezvinni, hogy a munkaadók számára ne 

jelentsen számottevő többletköltséget, mivel annak 

egyenes következménye lenne a pályakezdőkkel 

szembeni negatív diszkrimináció a foglalkoztatás 

terén;  

 

Indokolás  

 

A fejlődő régiók gazdaságának szempontjából kulcsfontosságú a szakképzett fiatal munkaerő otthontartása, 

avagy hazatérése. Az egységes, méltányos minimálbérrel csökkenteni lehetne a felzárkózást célzó régiókból 

való elvándorlást, erre pedig építeni lehetne egy hosszú távú gazdasági fejlődést. 

 

_____________ 

 

HU-AE/szr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56. MÓDOSÍTÓ INDÍTVÁNY  
Munkabérekre vonatkozó normák az EU-ban (létminimum)  

 

SEDEC-VI/002  

 

26. pont  

 

Új pont:  

BORBOLY Csaba  

 

Véleménytervezet  Módosítás  

 Javasolja a sikeres helyi és regionális szintű 

kezdeményezésekből kiindulva, hogy azon helyi és 

regionális önkormányzatok esetében, ahol erre igény 

mutatkozik, vezessék be a teljesítményarányos 

bérezést. Ennek működőképességét a már ismert jó 

gyakorlatok esetében alkalmazott precíz feladat- és 

eredménykövetés módszertanából kiindulva lehet 

garantálni.  

 

Indokolás  

 

Egyes fejlődő régiók és települések önkormányzatának apparátusa nem részesül a felelősségének és 

feladatainak megfelelő bérezésben. A feladat- és teljesítményarányos bérezés bevezetésének 

következményeként ezek a szervek a régiók tényleges gazdaságszervezőivé, katalizátoraivá léphetnének elő.  

 

_____________ 

 

HU-AE/szr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



58. MÓDOSÍTÓ INDÍTVÁNY  
Munkabérekre vonatkozó normák az EU-ban (létminimum)  

 

SEDEC-VI/002  

 

27. pont  

 

Új pont:  

BORBOLY Csaba  

 

Véleménytervezet  Módosítás  

 Ösztönzi, hogy a méltányos bérezés területén jó 

gyakorlatokat alkalmazó helyi és regionális 

önkormányzatok tapasztalatcserék, workshopok 

keretében oszthassák meg tudásukat olyan helyi és 

regionális önkormányzatokkal, amelyek számára cél 

a felzárkózás a méltányos munkabérek biztosításának 

terén;  

 

Indokolás  

 

A tapasztalatcserék során a jó gyakorlatot alkalmazók és a felzárkózni akarók közösen találhatnák meg azokat a 

megoldásokat, amelyek révén a méltányos munkabérek biztosítása gazdaságilag, politikailag és jogilag is 

megvalósíthatóvá válna.  

 

_____________ 

 

HU-AE/szr 


