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23. MODOSITO INDITVANY

Munkabérekre vonatkoz6 normak az EU-ban (Iétminimum)

SEDEC-V1/002

12. pont

Uj pont:

BORBOLY Csaba

Véleménytervezet

Modositas

Javasolja, hogy a pdlyakezdé munkavallalok
szamdra dllapitsanak meg egy EU-szinten egységes,
méltanyos kezdd minimdlbért, amelynek mértéke az
iskoldzottsdagi szint és az egyes dgazatok teriiletén is
eltérd lehet, ugyanakkor hangsiulyozza, hogy ezt ugy
kell véghezvinni, hogy a munkaadok szamdra ne
jelentsen szamottevd tobbletkiltséget, mivel annak
egyenes kovetkezménye lenne a pdlyakezdikkel
szembeni negativ diszkrimindcio a foglalkoztatds
terén;

Indokolas

A fejloédd régiok gazdasaganak szempontjabol kulcsfontossagn a szakképzett fiatal munkaerd otthontartasa,

avagy hazatérése. Az egységes, méltanyos minimalbérrel csokkenteni lehetne a felzarkozast célzd régiokbol

valo elvandorlast, erre pedig épiteni lehetne egy hosszu tava gazdasagi fejlodést.
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56. MODOSITO INDITVANY BORBOLY Csaba

Munkabérekre vonatkoz6 normak az EU-ban (Iétminimum)
SEDEC-V1/002

26. pont

Uj pont:

Véleménytervezet Modositds

Javasolja a sikeres helyi és regiondlis szinti
kezdeményezésekbol kiindulva, hogy azon helyi és
regiondlis onkormanyzatok esetében, ahol erre igény
mutatkozik, vezessék be a teljesitményardnyos
bérezést. Ennek miikodoképességét a mar ismert jo
gyakorlatok esetében alkalmazott preciz feladat- és
eredménykivetés modszertandabol kiindulva lehet
garantdlni.

Indokolas

Egyes fejlodo régiok és telepiilések Onkormanyzatanak appardtusa nem részesiill a feleldsségének ¢és
feladatainak megfeleld bérezésben. A  feladat- és teljesitményaranyos bérezés bevezetésének
kovetkezményeként ezek a szervek a régiok tényleges gazdasagszervez6ivé, katalizatoraiva 1éphetnének eld.
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58. MODOSITO INDITVANY

Munkabérekre vonatkoz6 normak az EU-ban (Iétminimum)

SEDEC-V1/002
27. pont

Uj pont:

BORBOLY Csaba

Véleménytervezet

Modositas

Osztonzi, hogy a méltinyos bérezés teriiletén jo
gyakorlatokat  alkalmazo helyi és regiondlis
onkormdnyzatok  tapasztalatcserék,  workshopok
keretében oszthassik meg tuddasukat olyan helyi és
regiondlis onkormanyzatokkal, amelyek szamadra cél
a felzarkozdas a méltanyos munkabérek biztositisanak
terén;

Indokolas

A tapasztalatcserék soran a jo gyakorlatot alkalmazok és a felzarkozni akardk kozosen talalhatnak meg azokat a

megoldasokat, amelyek révén a méltanyos munkabérek biztositasa gazdasagilag, politikailag és jogilag is

megvalosithatova valna.
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