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A Régiok Europai Bizottsaganak véleménytervezete — A tagallamok foglalkoztataspolitikaira

vonatkozo iranymutatasok

l. MODOSITASOKRA VONATKOZO AJANLASOK

1. modositas
Hatarozatjavaslat
(5) bekezdés — 11j bekezdés beillesztése

Az Eurdpai Bizottsag dltal javasolt szoveg

Az RB modositdasa

Az Eurdpa 2020 stratégidt a regiondlis és helyi
onkormanyzatokkal partnerségben kell
utobbiak ugyanis az
dltal  lefedett
meglévo hataskoreiket és kapacitasaikat, illetve
tekintve
nélkiilozhetetlenek a nemzeti reformprogramok

megvaldsitani,
irdnymutatdasok teriileteken

a szubszidiaritdasi elvet
kidolgozadsdhoz és végrehajtasahoz, kiilonosen a
szocidlis szolgdltatisok és a munkaerd-piaci
integrdcios stratégiak tekintetében. Emellett a
stratégiarél  szolé  dtfogo
tevékenységnek ki kell haszndlnia a helyi és

kommunikdcios

regiondlis onkormdnyzatok szerepében rejlé
lehetoségeket, tekintettel arra, hogy a helyi és
regionadlis szint dll a legkozelebb a polgdrokhoz.

Indokolas

A modositas azt a politikai szerepet emeli ki, amelyet szdmos tagallam helyi és regionalis

Oonkormanyzatai az Europa 2020 stratégia altal meghatarozott politikak végrehajtasaban jzitszanak.1

2. médositas
Hatarozatjavaslat
(8) bekezdeés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB modositasa

Az iranymutatdsoknak megfeleld intézkedések
nagyban hozzajarulnak az Europa 2020 stratégia
Az
iranymutatasok azokat az integralt eurdpai és

célkitlizéseinek megvalositasahoz.

nemzeti szakpolitikai intézkedéseket foglaljak

magukban, melyeket az Unidnak ¢és a

Az iranymutatdsoknak megfeleld intézkedések
nagyban hozzajarulnak az Eurdpa 2020 stratégia
Az
iranymutatasok azokat az integralt eurdpai és
nemzeti szakpolitikai intézkedéseket foglaljak
magukban,

célkitlizéseinek megvalositasahoz.

melyeket az Unidnak ¢és a

A Régiodk Bizottsaga allasfoglalasa: Jobb eszkoztar az EU 2020 stratégia végrehajtasara: a tagallamok és az Unio gazdasdag- és
foglalkoztataspolitikdira vonatkozo integralt iranymutatasok (CdR 175/2010 fin).
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tagallamoknak végre kell hajtaniuk annak
érdekében, hogy az Osszehangolt strukturalis
reformok  pozitiv  tovagyliriz6  hatdsokat

valtsanak ki, sikeriiljon a gazdasdgpolitikai

intézkedések megfeleld kombinacidjat

kialakitani, az europai szakpolitikdk pedig
egységesebb moddon  jaruljanak hozza az

Eurépa 2020 stratégia célkitiizéseihez.

tagallamoknak — a  helyi és

onkormdnyzatokkal partnerségben — végre kell

regiondlis

hajtaniuk annak érdekében, hogy az egyes régiok
feltételeit
strukturalis
tovagylrizé  hatasokat
sikeriiljon a gazdasagpolitikai
megfeleld kombinaciojat

sajdtos
figyelembe
reformok

tarsadalmi-gazdasagi
vevd, Osszehangolt
pozitiv
valtsanak ki,
intézkedések
kialakitani, az europai szakpolitikdk pedig
egységesebb modon jaruljanak hozza az Eurodpa

2020 stratégia célkitiizéseihez.

Indokolas

A helyi és regionalis 6nkormanyzatok hatdskoreiket és kapacitasaikat, illetve a szubszidiaritasi elvet

tekintve nélkiilozhetetlenek a nemzeti reformprogramok kidolgozasahoz és végrehajtasahoz, valamint

a stratégiarol sz6l6 atfogd kommunikacios tevékenységhez.

3. modositas

Hatarozatjavaslat
(8) bekezdés — 11j bekezdés beillesztése

Az Eurdpai Bizottsdag dltal javasolt szoveg

Az RB modositdasa

A tagdllamoknak és az Unionak megfeleld
kerettel és alkalmas finanszirozdsi esgkozokkel

segiteniiik  kell a  helyi és regiondlis
onkormdnyzatokat azon kotelezettségeik
teljesitésében, amelyek a tarsadalmi

befogaddassal és a gazdasaggal kapcsolatos
politikaknak a szocidlis szolgdltatasok és a
munkaiigyi szolgdlatok révén torténo
végrehajtisdara vonatkoznak. E politikaknak az
a rendeltetésiik, hogy garantdljak a szegénység
és a tarsadalmi kirekesztés elleni szocidlis
védelem megfelelé formdit, és orvosoljak a
tartos

munkanélkiiliseg —  kiilonésen a

munkanélkiiliség — sillyos problémdjat.

Indokolds

A tarsadalmi befogadassal és a gazdasdggal kapcsolatos politikdkat a helyi és regionalis

onkormanyzatok iiltetik at a gyakorlatba a szocidlis szolgaltatasok és a munkaiigyi szolgalatok révén.

A foglalkoztataspolitikdra vonatkozo iranymutatasoknak megfelelé keretet és még alkalmasabb

A Régiodk Bizottsaga allasfoglalasa: Jobb eszkoztar az EU 2020 stratégia végrehajtasara: a tagallamok és az Unio gazdasag- és
foglalkoztatdspolitikaira vonatkozo integralt iranymutatasok (CdR 175/2010 fin).

COR-2015-01419-00-00-PAC-TRA (EN) 4/13




finanszirozasi eszkdzoket kell biztositaniuk annak érdekében, hogy segitsék a helyi és regionalis

onkormanyzatokat e kdotelezettségeik Végrehajtéséban,3 annak ellenére, hogy torténtek mar ilyen

iranyu Iépések, példaul az ESZA 20%-at a tarsadalmi befogadas problematikajara kiilonitették el.

4. mddositas
Melléklet — A hatarozatjavaslat integralt irianymutatasai

5. iranymutatés — elsd bekezdés — 0j bekezdés beillesztése

Az Eurdpai Bizottsdag dltal javasolt szoveg

Az RB modositdasa

A tagéillamoknak meg kell konnyiteniik a
munkahelyteremtést, csokkenteniiik kell azokat a
tényezoket, amelyek a vallalatokat a munkaerd
felvételében akadalyozzak, 0sztondzniiik kell a
vallalkozoi készséget, ¢és tamogatniuk kell
kiilonosen a kisvallalkozasok alapitasat és
novekedési lehetdségeit, hogy a ndk és a férfiak
foglalkoztatottsagi ratajat egyarant javitsak. A
szocialis gazdasdg megvalosulasat és a szocialis
innovaciot is aktivan tdmogatniuk kell.

A tagillamoknak meg kell konnyiteniik a
munkahelyteremtést, csokkenteniiik kell azokat a
tényezOket, amelyek a vallalatokat a munkaerd
felvételében akadalyozzak, 0sztonoznilik kell a
vallalkoz6i készséget, ¢€s tamogatniuk kell
kiilonésen a kisvallalkozasok alapitasat és
novekedési lehetdségeit, hogy a nok és a férfiak
foglalkoztatottsagi ratajat egyarant javitsak. A
szocialis gazdasdg megvalosulasat és a szocialis
innovaciot is aktivan tamogatniuk kell.

A tagdllamoknak intézkedéseket kell hozniuk az
onfoglalkoztatds, és kiilonosképpen az ondllo
villalkozoi tevékenységek tamogatdsdra is,
tekintettel arra a hatdsra, amit ezek — elsésorban
helyi szinten — a gazdasagi
gyakorolnak. Tdamogatniuk kell a fiatalok

novekedésre

indulo vallalkozdsait, a mikrovallalkozdsokat,
valamint a kozepes és magas kockdzatu,
ambiciozus innovativ projekteket, anélkiil, hogy
biirokratikus terhekkel akaddlyoznik

létrehozdsukat.

Indokolas

Nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy az o6ndllo vallalkozoi tevékenységek jelentds hatast

gyakorolnak a helyi szintli gazdasagi novekedésre, ezért nem zarhatok ki a foglalkoztatast tdmogato

politikakbol.

A Régiodk Bizottsaga allasfoglalasa: Jobb eszkoztar az EU 2020 stratégia végrehajtasara: a tagallamok és az Unio gazdasag- és
foglalkoztataspolitikdira vonatkozo integralt iranymutatasok (CdR 175/2010 fin).
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5. modositas

Melléklet — A hatarozatjavaslat integralt irianymutatasai

6. iranymutatas — elsd bekezdés — 0j bekezdés beillesztése

Az Eurdpai Bizottsdag dltal javasolt szoveg Az RB mdédositasa
A tagallamoknak a megfeleld tudas és | A tagallamoknak a megfeleld tudas és
készségkinalat révén  erdsiteniitk kell a | készségkinalat révén erdsiteniik kell a

foglalkoztathatosagot és a termelékenységet.
Végre kell hajtaniuk a sziikséges beruhazasokat
az oktatasi és szakképzési rendszerek terén, ezzel
egyidejiileg

novelnitk kell e rendszerek

készségjavitasi hatékonysagat és
eredményességét, hogy az emberek hamarabb
mindinkabb

munkaerépiacanak

felismerjék a modern ¢és a

digitalizalodd6  gazdasag
gyorsan valtozd sziikségleteit, és jobban meg
tudjanak felelni az elvarasoknak. Fokozottan
torekednitik  kell mindségi

felnottoktatasi programokat mindenki széamara

arra, hogy a

elérhetévé tegyék, ¢€s meghosszabbitsak a
munkaval toltott aktiv éveket a tevékeny idéskort

tamogato stratégiak végrehajtasa révén.

foglalkoztathatésagot és a termelékenységet.
Végre kell hajtaniuk a sziikséges beruhazasokat
az oktatasi és szakképzési rendszerek terén, ezzel
egyidejileg novelniiik kell e rendszerek
készségjavitasi hatékonysagat és
eredményességét, hogy az emberek hamarabb
mindinkabb

munkaerdpiacanak

felismerjék a modern ¢és a

digitalizalodo  gazdasag
gyorsan valtozo sziikségleteit, és jobban meg
tudjanak felelni az elvarasoknak. Fokozottan
torekedniiik  kell mindségi

felnottoktatasi programokat mindenki szédmara

arra, hogy a

elérhetové tegyék, ¢és meghosszabbitsak a
munkaval t6ltott aktiv éveket a tevékeny id6skort
tamogato6 stratégiak végrehajtasa révén.

Ezzel osszefiiggésben minden erdfeszitést meg
kell tenni a zold gazdasdgra valo dttérés
konszolidadlasdara, osszehangolva a munkaerd
iranti keresletet a készségekkel, elore felbecsiilve
és kezelve a humdnerdforrds-igények
valtozasait, és az adozdasban mds hozzdjaruldsi
formdkra helyezve dat a hangsulyt. E7 elsésorban
a fiatalok

munkanélkiiliség visszaszoritasahoz jarulhat

korében tapasztalhato

hozzda, amelynek mértéke napjainkban az
Europai Unio dtlagat tekintve meghaladja a
22%-0t. A jo
létrehozdsanak a szocidlis gazdasdg dgazatiban

mindségii  munkahelyek
rejlé potencidlja miatt segiteni kell a szocidlis
gazdasag fejlodését, mindenekelott az europai
régiok és helyi
kifejezett igényekkel dsszefiiggésben.

onkormanyzatok  szintjén
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Indokolas

A modositas hangsulyozza, hogy tamaszkodni kell a zold gazdaségra4’ > és a szocidlis gazdasagra,

amelyek a foglalkoztatds novekedését tekintve igen jelent6s potenciallal rendelkeznek, és

kapcsolodnak a gazdasag teriileti dimenzidj 4hoz.°

6. modositas
Melléklet — A hatarozatjavaslat integralt irianymutatasai
6. iranymutatas — negyedik bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdag dltal javasolt szoveg

Az RB modositdasa

Meérsékelni kell a munkaerdpiacra valo belépést
akadalyozé tényezoket, kiillondsen, ami a nok, az
idésebb munkavallalok, a fiatalok, a fogyatékos

személyek és a legalis migransok
munkavallalasat illeti. A  munkaerdpiacon
érvényre kell juttatni a nemek kozotti

egyenlOséget, ideértve az egyenld dijazast is, €s
megfizethetd aron jo6 mindségli koragyermekkori
nevelést és gondozast kell elérhetdvé tenni.

Meérsékelni kell a munkaerdpiacra valod belépést
akadalyozé tényezoket, kiillondsen, ami a ndk, az
idésebb munkavallalok, a fiatalok, a fogyatékos
személyek, a hatdron dtnyuloan ingdzok és a
legalis migransok munkavallalasat illeti. A
munkaerépiacon érvényre kell juttatni a nemek
kozotti egyenloséget, ideértve az egyenld dijazast
is, ¢és megfizethetd
koragyermekkori nevelést és gondozést kell

aron jO  mindségl

elérhetGvé tenni.

Indokolas

Fiskalis ¢és tarsadalombiztositasi problémakba iitkoznek azok, akik mas allamban laknak, mint

amelyikben dolgoznak.

7. modositas

Melléklet — A hatarozatjavaslat integralt irianymutatasai

6. iranymutatas — 6todik bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB modositasa

A tagallamoknak teljes mértékben ki kell
hasznalniuk az Eurodpai Szocialis Alap és egyéb
unids alapok nyujtotta timogatasi lehetoségeket a
foglalkoztatas, a tarsadalmi befogadas, az oktatas

¢s a kozigazgatas fejlesztése érdekében.

mértékben ki kell
hasznalniuk az Eurdpai Szocialis Alap €s egyéb

A tagallamoknak teljes

unids alapok nyujtotta timogatasi lehetoségeket a
foglalkoztatas, a tarsadalmi befogadas, az oktatas
és a kozigazgatas fejlesztése érdekében. Arra kell
elsdsorban torekedni, hogy az Eurdpai Szocidlis
Alap osszpontositson fokozottan a jobban
mérheto

eredményekre (foglalkoztatds,

tarsadalmi befogadds, kohézio), kénnyitsenek az

COM(2014) 446.

Az RB véleménye a kovetkez0 targyban: A4 zold cselekvési terv a kkv-k szamdara és a ,,Zold foglalkoztatds” kezdeményezés.

Az RB allasfoglalasa az Eurdpai Bizottsag 2015. évi munkaprogramjarol (COR-2015-00074).
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alapra nehezedo adminisztrativ terheken, ezzel
egyidejiileg pedig vessék ald szigoru hatds- és
eredményvizsgdalatoknak. Ezen tulmenden ag
Europai Stratégiai Beruhdzdsi Alapot olyan
kellene

ambiciozus projektek  Osztonzésére

felhaszndlni, amelyeknek jelentds regiondlis
hatasuk van. Az alapnak tovabbd garantdilnia

kellene helyi vdllalkozdsi projektek elinditdsat,

osztonozve a kis-, kozép- és
mikrovallalkozasokat, a7z innovativ indulo
vallalkozasokat és a magas kockdzati
projekteket.

Indokolds

Egyértelml, hogy a tagallamoknak teljes mértékben ki kell hasznalniuk az Eurdpai Szocialis Alapot,

utobbinak azonban eredményorientaltabbnak kell lennie, eljarasait mérhetdbbé kell tenni, kdnnyiteni
kell az adminisztrativ terhein, azonban fokozni kellene az ellen6rzését.

8. modositas

Melléklet — A hatarozatjavaslat integralt irianymutatasai

7. iranymutatas — negyedik bekezdés — 1j pont beillesztése

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB modositasa

Biztositani kell a munkavallalok mobilitasat az

europai munkaerdpiacban rejlé  lehetdségek
maradéktalan kiaknazasa érdekében, amihez a
nyugdijjogosultsig ~ hordozhatdésaga és a
képesitések elismerése terén is javitani kell még a
helyzeten. Ugyanakkor a

hatdlyos  szabalyokkal

tagallamoknak a
valo  visszaélések

elkertilésére is ligyelnitik kell.

Biztositani kell a munkavallalok mobilitasat az

europai munkaerépiacban rejlé  lehetdségek
maradéktalan kiaknazasa érdekében, amihez a
nyugdijjogosultsag hordozhatosaga és a diplomdk
és képesitések elismerése terén is javitani kell
még a helyzeten. Ugyanakkor a tagallamoknak a
hatalyos  szabalyokkal  valdo  visszaélések
elkeriilésére is igyelniiik kell.

A tagdllamoknak azonban azt is figyelembe kell
venniiik, hogy mivel a regiondlis és a helyi
onkormadnyzatok vannak a legjobb helyzetben
ahhoz, hogy megértsék teriiletiik és kozosségiik
sajdtossdagait, az & globdlis és hosszu tavu
szocidlis beruhdzdsaik fenntarthatéobb modon

kezelhetik a vilsdgot, visszafogva a novekedést

osztonozni  képes,  felsofoku  képesitéssel
rendelkezd személyek tulzott elvandorlasdt

ezekrol a teriiletekrol.
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Indokolas

A szabad mozgashoz valo jog az Unid egyik legnagyobb vivmanya. Kiemelkedden fontos e jog

megOrzése, valamint — a munkavallalok szabad mozgisanak elémozditasa révén — gyakorlasanak

elc’Ssegitése.7 Meg kell azonban azt is jegyezni, hogy mivel a regionalis és a helyi dnkormanyzatok

vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy megértsék teriiletiik és kozOsségiik sajatossagait, az 6

globalis és hosszii tavll szocialis beruhazasaik fenntarthatobb modon kezelhetik a valsagot,

visszafogva a fels6foki képesitéssel rendelkez6 személyek talzott elvandorlasat ezekrél a
teriiletekré1.2

POLITIKAI AJANLASOK

A REGIOK EUROPAI BIZOTTSAGA

Bevezeté megjegyzések

megjegyzi, hogy bar a foglalkoztataspolitikdra vonatkoz6 irdnymutatdsok a tagallamoknak
szolnak, az Europa 2020 stratégiat a regionalis €s helyi dnkorméanyzatokkal partnerségben kell
megvaldsitani, utobbiak ugyanis az iranymutatasok altal lefedett teriileteken meglévo
hataskoreiket és kapacitasaikat, illetve a szubszidiaritasi elvet tekintve nélkiilozhetetlenek a
nemzeti reformprogramok kidolgozasahoz és végrehajtdsdhoz, valamint a stratégiar6l szold
atfogd kommunikécichoz;®

hangstlyozza, hogy ugyancsak a helyi és regionalis 6nkormanyzatok azok, akik a tarsadalmi
befogadassal és a gazdasaggal kapcsolatos politikdkat a szocialis szolgaltatasok és a munkatigyi
szolgalatok révén a gyakorlatban végrehajtjak, ennélfogva a foglalkoztataspolitikdra vonatkozd
iranymutatasoknak megfeleld kerettel és alkalmas finanszirozasi eszk6zokkel kell segiteniiik a

helyi és regionalis dnkormanyzatokat e kotelezettségeik Végrehajtélséban;10

javasolja, hogy forditsanak kiemelt figyelmet arra, hogy a helyi és regionalis szint all

legkozelebb a polgarokhoz, és ezaltal az allaskeresok €s munkaltatok igényeihez is. 1t

Altaldnos megjegyzések

idvozli, hogy az Eurdpai Bizottsag feliil kivanja vizsgalni a 2010. évi foglalkoztatasi
iranymutatasokat annak érdekében, hogy figyelembe vegyék a valsag kovetkezményeit, és hogy
az Uj menetrend prioritasaival Osszefliggésben konkrét operativ itmutatasokat nytjtsanak;

10

11

Az RB véleménye a kovetkez6 targyban: Munkavallaléi mobilitas és az EURES megerdsitése (COR-2014-01315).
Az RB véleménye a kovetkez6 targyban: Az EU szocidlis beruhdzdsi csomagja (COR-2013-01999).

A Régiok Bizottsaga allasfoglalasa: Jobb eszkoztar az EU 2020 stratégia végrehajtasara: a tagallamok és az Unié gazdasag- és
foglalkoztataspolitikdira vonatkozé integralt iranymutatasok (CdR 175/2010 fin).

A Régiodk Bizottsaga allasfoglalasa: Jobb eszkoztar az EU 2020 stratégia végrehajtasara: a tagallamok és az Unio gazdasdag- és
foglalkoztataspolitikdira vonatkozo integralt iranymutatasok (CdR 175/2010 fin).

Az RB véleménye a kovetkezd targyban: Munkavallaloi mobilitas és az EURES megerdsitése (COR-2014-01315).
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emlékezteti az Eurdpai Bizottsdgot arra, hogy a helyi és regiondlis 6dnkormanyzatok altal
eszkozolt kozberuhazasok kulcsszerepet jatszanak a gazdasagi ndvekedés elémozditasaban,
ezért a Juncker-tervben felvazolt Uj eurdpai uniés beruhazasi politika keretén beliil biztositani
kell szamukra az dket megilletd helyet. Emiatt ugy véli, hogy a beruhdzasok teriiletén at kell
csoportositani a kdzkiadasokat, elényben részesitve a hosszi tavon produktiv kiaddsokat, a
Juncker-terv forrasait pedig a nagy volumeni projektek mellett olyan teriileti intézkedésekre
forditva, amelyeknél a helyi és regionalis 6nkormanyzatok kozvetlen bevonasa is szerepel a
tervekben;

tidvozli, hogy a korabbi jelzésekkel szemben az Eurdpai Bizottsag ugy dontott, hogy nem
kivanja elkotelezni magat amellett, hogy a foglalkoztatasi iranymutatdsok az elkovetkezd
¢vekben valtozatlanok maradjanak. Ezaltal megtorténhet az iranymutatdsok sziikségess¢ valt
feliilvizsgalata, figyelembe véve az Eurdpa 2020 stratégia félidos feliilvizsgalatanak
eredményeit is, amelyre a tervek szerint 2015 masodik felében keriil sor;

megerdsiti e tekintetben, hogy az intelligens, fenntarthat6 €s inkluziv ndvekedésnek az Eurdpa
2020 stratégiaban rogzitett harom pillére, valamint a kivalasztott legfontosabb mutatok is
megfelelének bizonyultak. A Régidok Bizottsaga ugyanakkor a terliletileg differencialt
célkitlizések meghatarozasa révén ,teriileti dimenzidval” egészitené ki az Eurépa 2020
stratégiat. Ennek érdekében az Eurdpai Bizottsagnak és az Eurdpai Tanacsnak olyan
megkdzelitést kellene tdmogatnia, amely vegyes, feliilr6l és alulrol is épitkezd tervezési
folyamaton alapul, megfelel a szubszidiaritas elvének, és az 0sszes érintett kormanyzati szintet,

koztiik a szubnaciondlis hatdsagokat is bevonja;12

arra 6sztonzi az Eurdpai Bizottsdgot, hogy tegyen 1épéseket annak érdekében, hogy az Europai
Szocialis Alap Osszpontositson jobban a mérhetébb eredményekre (foglalkoztatas, tarsadalmi
befogadas, kohézid), az alap tevékenységét kevésbé akadalyozzak az adminisztrativ terhek,
ugyanakkor pedig ellenérizzék fokozottabban. E tekintetben a helyi és regionalis
Oonkormanyzatoknak olyan programokat kellene kidolgozniuk, amelyek megfelelnek az Europai
Unio {6 iranyvonalainak;

kiemeli, hogy a foglalkoztatasi iranymutatasok nem tesznek emlitést azokrol a lehet6ségekrol,
amelyeket a munkanélkiiliség elleni kiizdelem jegyében a kornyezetbarat munkahelyek
teremtenek Eurdpaban. Az RB megerdsiti tovabba, hogy timogatja az Eurdpai Bizottsadg elmult
évben kozzétett kézleményét a ,,Z6ld foglalkoztatas” kezdeményezésrc’il,13 amely ismerteti a
kornyezetbarat gazdasagra vald attérésben rejlé kihivasokat és lehetéségeket. A kozlemény
kiemelten sz6l a munkaeré-piaci kereslet és a készségek Osszehangolasanak sziikségességérol,
melynek keretében eldre felbecsiilik és egyidejiileg kezelik is a humanerdforrds-igények
valtozasait;

12
13

A Régiok Bizottsaga athéni nyilatkozata az Eurdpa 2020 stratégia félidei feliilvizsgalatarol.
COM(2014) 446.
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hangsulyozza, hogy a készségek kérdése kiilondsen a fiatalok szamara fontos, akiket tovabbra is
a 22% feletti munkanélkiiliségi rata sujt, és akiket jobban fel kellene késziteni a jovébeli, ezen
beliil pedig kiemelten a kdrnyezetbarat munkahelyekre;14

iidvozli az 5. irdanymutatas altal tdimogatott szocialis gazdasagra torténd hivatkozast, és kiemeli e
szektor képességét arra, hogy mindségi munkahelyeket teremtsen Eurdpa régidiban és
Vairosaiban;15 ennek keretében a harmadik szektor és az Onkéntesség tamogatasa kiilon
ceélkitlizés a helyi és regionalis dnkormanyzatok altal kovetett politikakban;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a naprakéssz¢ tett jelenlegi foglalkoztatasi irAnymutatasokban a
korabbiakhoz képest kevesebb figyelmet szentelnek a nemek dimenzidjanak; megjegyzi, hogy a
valsag a nOket a férfiaktol eltér6 mddon érintette, és hangsulyozza, hogy a nemek kozotti
egyenldtlenségek elismerése célzottabb és hatékonyabb politikai intézkedések elfogadasahoz
jéarulhat hozz;

hangstlyozza, hogy intézkedéseket kell hozni az 6nfoglalkoztatas, és kiilonosképpen az 6nalld
vallalkozodi tevékenységek tamogatasara is, tekintettel arra a hatdsra, amit ezek — elsGsorban
helyi szinten — a gazdasagi novekedésre gyakorolnak;

cselekvésre szolit fel a digitalis gazdasagnak — a digitalis megosztottsag csokkentése révén
megvaldsuld — javitasa érdekében, hogy fokozodjon a novekedési potencial; hangsilyozza a
helyi szinten kidolgozhat6 politikak fontossagat;

emlékeztet arra, hogy a munkavallalok mobilitasat tekintve az unids polgarok nagy tobbsége
szamara a szabad mozgashoz vald jog az Uni6 egyik legnagyobb vivmanya, és tigy véli, hogy
kiemelten fontos e jog megdrzése, valamint — a munkavallalok szabad mozgasanak
elémozditasa révén — gyakorlasanak elésegitése.16 Azt is meg kell azonban jegyezni, hogy
mivel a regionalis és a helyi dnkormanyzatok vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy
megértsék terliletiik és kozosségiik sajatossagait, az 6 globalis és hosszi tavli szocialis
beruhazasaik fenntarthatobb méodon kezelhetik a valsagot, visszafogva a felséfoka képesitéssel

rendelkez6 személyek tulzott elvandorlasat ezekrdl a teriiletekrol.’

Kelt Briisszelben, 20xx. ... xx-an/én.

14
15
16
17

Az RB véleménye a kovetkez0 targyban: A4 zold cselekvési terv a kkv-k szamara és a ,,Zold foglalkoztatas” kezdeményezés.
Az RB allasfoglalasa az Eurdpai Bizottsag 2015. évi munkaprogramjarol (COR-2015-00074).
Az RB véleménye a kovetkezd targyban: Munkavallaloi mobilitas és az EURES megerdsitése (COR-2014-01315).

Az RB véleménye a kovetkez6 targyban: Az EU szocidlis beruhdzadsi csomagja (COR-2013-01999).
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