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A Régiok Eurdpai Bizottsaga véleménytervezete — Legalis migracié

1. MODOSITASOKRA VONATKOZO AJANLASOK

1. médositas
2. cikk h) pont

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB modositasa

»felsofoktl képesités™: barmely olyan oklevél,
bizonyitvany vagy egyéb okirat, amelyet az
illetékes hatdsag kozépfoku képzést kovetd
fels6fokil oktatdsi vagy egyenértékii
felsofoku képzési program — vagyis az oktatasi

azzal

létesitmény helye szerinti allam altal felsGoktatasi
intézményként vagy azzal egyenértékii felséfoku
képzést nyljtd intézményként elismert intézmény
altal kinalt kurzusok — sikeres elvégzésének
tanusitasa céljabol allitott ki, amennyiben a
képesités megszerzéséhez sziikséges tanulmanyi
id6 legalabb harom év, valamint a képesités a
nemzeti jog szerint megfelel a 2011. évi ISCED
(az oktatas egységes nemzetkodzi osztalyozasi
rendszere) ©.
képesitési keretrendszer (EQF) 6. szintjének;

szintjének, vagy az eurdpai

fels6foktl képesités”: barmely olyan oklevél,
bizonyitvany vagy egyéb okirat, amelyet az
illetékes hatosag kozépfoki képzeést kovetd
fels6foku oktatasi vagy egyenértéki
fels6foku képzési program — vagyis az oktatasi
Iétesitmény helye szerinti allam altal felsGoktatasi

azzal

intézményként vagy azzal egyenértékli fels6foki
képzést nytjtd intézményként elismert intézmény
altal kinalt kurzusok — sikeres elvégzésének
tanusitasa céljabol allitott ki, amennyiben a
képesités megszerzéséhez sziikséges tanulmanyi
id6 legalabb hiarom év, valamint a képesités a
nemzeti jog szerint megfelel a 2011. évi ISCED
(az oktatas egységes nemzetkdzi osztalyozasi
rendszere) 6. szintjének,
képesitési keretrendszer (EQF) 6. szintjének;

vagy az eurdpai
azon, az Unio teriiletén lakohellyel rendelkezo,
menekiiltként elismert vagy kiegészité védelmi
jogdllassal rendelkezd személyek esetében,
akiknek nincsenek birtokukban a képesitésiiket
bizonyité dokumentumok, képzettségiik fokdanak
és kompetencidgiknak megadllapitisa céljabol a
tovabbi megfelelo  eljarasokat
iranyoznak elo;

tagallamok

Indokolas

E fogalom ujboli meghatarozasara van sziikség annak figyelembe vétele érdekében, hogy eléfordulhat,

hogy szamos menekiilt nem tudja iratokkal aldtdmasztani megszerzett szakképesitését. Az iranyelv

altal javasolt rendelkezések e kérdést illetben a jelenleginél joval rugalmasabb megkozelitést

kovetelnek meg. Az RB e tekintetben felhivja a figyelmet meglévé dokumentumokra, amelyek az e

téren felhalmozott tapasztalatokat ismertetik, kiillonds tekintettel az 0j eurdpai készségfejlesztési

program altal javasolt, a harmadik orszagbeli allampolgarok készségeinek felmérését segitd

utmutatora, amely jelenleg kidolgozas alatt van. Javasolt az eurdpai régiok e téren szerzett

tapasztalatait is felhasznalni.
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2. modositas

2. cikk i) pont
Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg Az RB modositdsa
»felsofoktt  szakmai képzettség”: képzettség, | ,.fels6foklt szakmai képzettség™: képzettség,
amelyet legalabb haroméves, a felséfoka | amelyet legalabb haroméves, a felséfoku
képesitéssel Osszehasonlithatd olyan szakmai | képesitéssel 0Osszehasonlithatd olyan szakmai

tapasztalat igazol, amely a munkaszerzédésben

vagy a
meghatarozott szakma vagy agazat terén relevans;

kotelezd  érvény(i  allasajanlatban

tapasztalat igazol, amely a munkaszerzddésben
vagy a érvényl
meghatarozott szakma vagy agazat terén relevans;

kotelezo allasajanlatban
azon, az Unié teriiletén lakéhellyel rendelkezo,
menekiiltként elismert vagy kiegészité védelmi
jogallassal rendelkezé személyek esetében,
akiknek nincsenek birtokukban a magasabb
szakmai

szinti készségeiket

dokumentumok, kompetencidik és szakmai

bizonyit6

tapasztalataik  megallapitasa céljabol a
tagallamok tovabbi megfelelé eljarasokat
iranyoznak eld;
Indokolas
Lasd az el6z6 pont indokolasat.
3. mddositas
6. cikk (4) bekezdés
Az Eurdpai Bizottsdag dltal javasolt szoveg Az RB médositasa

A tagallamok elutasithatjak az unids kékkartya
iranti  kérelmeket annak érdekében, hogy a
szarmazasi orszdgokban biztositsak az etikus
munkaer6-toborzast a szakképzett munkavallalok
hianyaval kiizd6 agazatokban.

A tagallamok elutasithatjadk az uniés kékkartya
kérelmeket annak érdekében, hogy a
szarmazasi orszadgokban biztositsak az etikus

iranti

munkaeré-toborzast a szakképzett munkavallalok
hianyaval kiizd6 agazatokban. Annak biztositisa
munkaeré-toborzdsnal

érdekében, hogy a

megfeleloen figyelembe vegyék az etikai
dimenziot, a tagdllamok utalnak a nemzetkozi
szervezetek dltal kidolgozott

példaul a Nemzetkozi
vagy

szabvdanyokra,
Migrdcios Szervezet
szabvanyaira IRIS  feliigyeleti

rendszerre.

az

Indokolas

Az etikai kérdések kiilonosen fontos szerepet jatszanak a magas szintii képzettséggel rendelkezo

munkavallalok toborzasa szempontjabdl. Ennek oka abban keresendd, hogy az eurdpai munkaltatok

gyakran olyan foglalkozasokban keresnek 1j munkaerét, amelyekben a szakképzett munkaerd jelentds

hianya miatt a harmadik orszagokban is sziikség van a munkavallalokra. Egy tomeges ¢€s ellendrizetlen
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kivandorlas a szarmazasi orszagok tarsadalmi-gazdasagi helyzetének hossza tavii romlasédhoz vezethet,
¢s ennek folytan ténylegesen ndvelheti a migracio lehetdségét. A javaslat szerint az etikus munkaerd-
toborzasi rendelkezéseket ki kell egésziteni a — tobbek kozott — nemzetkdzi szervezetek altal
kidolgozott gyakorlati elvekkel. E tekintetben fel kell hivni a figyelmet a Nemzetkézi Migracios
Szervezet (IOM) kezdeményezésére, a koz- és a maganszféra tisztességes ¢és etikus munkaerd-
toborzasra iranyul6 szovetségére, valamint az IRIS nyomonkdvetési rendszerre.

4. modositas
12. cikk (1) bekezdés

Az Eurdpai Bizottsdg dltal javasolt szoveg

Az RB modositasa

Elismert munkaltatok: A tagallamok donthetnek
ugy, hogy az uni6és kékkartya megszerzését
el6segitd egyszerisitett eljarasok alkalmazasa

céljabol nemzeti jogukkal ¢és kozigazgatasi
gyakorlatukkal 0Osszhangban a munkaltaték
elismerésére vonatkozo eljarasokrol

rendelkeznek.

Amennyiben valamely tagallam ugy dont, hogy
elismerési eljarasokrol rendelkezik, vilagos és
atlathato informaciot koteles nyujtani az érintett
munkaltatoknak tobbek kozott a jovahagyas
feltételeirdl és  kritériumairol, az elismerés
érvényességének iddtartamarol és a feltételeknek
vald meg nem felelés kovetkezményeirdl,
beleértve a kékkartya esetleges visszavonasat és
meg nem Ujitasat, illetve az alkalmazandd
szankciokat.

Elismert munkaltatok: A tagdllamok donthetnek
ugy, hogy az unids kékkartya megszerzését
elOsegitd egyszerisitett eljarasok alkalmazasa

céljabol nemzeti jogukkal és kozigazgatasi
gyakorlatukkal 0Osszhangban a munkaltatok
elismerésére vonatkozo eljarasokrol

rendelkeznek. E kritériumok figyelembe veszik a
munkaerd-toborzasi folyamat etikai szempontjait
korabbi
tapasztalatait a magas szintii képzettséggel
rendelkezd harmadik orszagbeli dallampolgdarok

—  kiilonosen a  vallalkozdasok

alkalmazdsa terén — és a regiondlis és helyi
intézmények  kozremiikodésével  kidolgozdsra
keriil egy lista az érintett villalkozdsokrol.
Amennyiben valamely tagallam gy dont, hogy
elismerési eljarasokrol rendelkezik, vilagos és
atlathatd informaciot koteles nyujtani az érintett
munkaltatoknak tobbek kozott a jovahagyas
feltételeirl és  kritériumairdl, az elismerés
érvényességének iddtartamardl és a feltételeknek
vald6 meg nem felelés kovetkezményeirdl,
beleértve a kékkartya esetleges visszavonasat és
meg nem ujitasat, illetve az alkalmazando
szankciokat.

Indokolas

A javaslat az elismert munkaltatdi statusz megszerzésére vonatkozo konkrét feltételek meghatarozasat
ajanlja, figyelembe véve a munkaerd-toborzas regionalis/helyi dimenzidjat és etikai szempontjait. A
Régiok Bizottsaga javasolja, hogy a helyi és regionalis szervek kdzremitkodésével allitsak Ossze az
ilyen jellegli, egyszerisitett eljaras alkalmazasara jogosult vallalkozasok listajat, valamint hogy
vegyék figyelembe a munkaer6-toborzas etikai szempontjait.
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POLITIKAI AJANLASOK

A REGIOK EUROPAI BIZOTTSAGA

Altalanos ajanldsok

idvozli az unids intézmények arra iranyuld eréfeszitéseit, hogy a kozds unios normak erdsitése
¢s a magas szintli képzettséggel rendelkezd migransok uniés munkaerdpiacra jutasat lehetové
tévo eljaras révén biztositsak az ilyen munkavallalok megfelel6 szamat. E tekintetben a javasolt
megoldasok a helyes iranyba mutatnak és — legalabbis részben — valaszt jelentenek a jelenlegi
iranyelvet ért kritikakra;

ugy véli, hogy a harmadik orszagbeli allampolgérok legalis/megfeleléen dokumentalt belépésére
rendelkezésre allo hatékony csatornak kialakitasanak ¢és elémozditasanak tovabbra is a
migracios politika egyik prioritasat kell képeznie unids, tagallami és regionalis szinten egyarant;

ugy véli, hogy az Eurdpai Unié azon hossza tava célja, hogy versenyképes globalis szerepld
maradjon, megkdveteli egy, a kiilfoldi tdke és a harmadik orszagokbodl szarmazé human tdke
Europaba vonzasara iranyuld atfogd stratégia kidolgozasat és modositasat. A human toke
minden olyan gazdasagi rendszer szdmara lényeges, amely fokozni kivanja innovativitasat,
technoldgiai szintjét és versenyképességét. Ugyanakkor kiilondsen fontos szereppel bir az egyes
tagallamokban tapasztalt demografiai valsag €s az unidos munkaerdpiacok eldtt tornyosuld
problémak fényében;

rdmutat arra, hogy az EU-nak mar most is meg kell kiizdenie az egyes agazatokat sujtd
strukturalis munkaeréhiannyal, és hogy a kedvezdtlen demografiai tendenciak fokozzak majd
ezt a hianyt. Ugyanakkor az Eurdpai Unid jelenleg egyre inkabb lemarad a tehetségekért
folytatott versenyben az olyan globalis szereplokhoz képest, mint az Egyesiilt Allamok, Kanada
és Ausztralia;

ramutat arra, hogy a munkavallalok harmadik orszagokbol torténé toborzasa nem tudja
helyettesiteni és nem szabad, hogy helyettesitse az unios lakosok oktatasa és szakképzése terén
megvaldsitott nagyaranyu, hossza tavil beruhazasokat. Az ilyen beruhazasoknak az eddiginél
nagyobb mértékben kell iranyulniuk a stratégiailag fontos, illetve a munkaeréhiany altal stjtott
foglalkozasokra, és specifikus intézkedéseket kell kidolgozni az e teriileteken nyujtott képzés
irant érdeklodok tdmogatasara;

idvozli az iranyelv jelenlegi valtozatanak kidolgozasat kiséré széles korii konzultacios
folyamatot, ugyanakkor aggodalommal tolti el, hogy regionalis szinten til kevés egyeztetés
tortént a regionalis és helyi onkormanyzatok, vagyis éppen azon szervek bevonasaval, amelyek
a legjobban ismerik a helyi és regionalis munkaerépiacok igényeit;

ramutat arra is, hogy a helyi és regionalis dnkormanyzatok igen fontos szerepet jatszanak a
bevandorloknak nyujtott kdzszolgaltatasok biztositasaban a munkaerdpiachoz vald hozzaférés
¢€s az integracié egyéb vonatkozasai (oktatas, lakhatas, egészségiigyi ellatas stb.) terén;
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hangstlyozza, hogy a regionalis szintli intézmények kulcsszereppel birnak a munkaerépiac
igényeinek azonositasaban, valamint a védintézkedési eljarasok végrehajtasat sziikségessé tevo
feltételek meghatarozasaban (munkaerOpiaci vizsgalat). Ezenkiviil ezek az intézmények
megteremthetik a javasolt intézkedésekhez sziikséges pozitiv kornyezetet és a kékkartyaval
kapcsolatos eljaras ismertségének ndveléséhez sziikséges kritikus tomeget;

A jelenlegi rendelkezések értékelése

10.

11.

megallapitja, hogy a 2009-ben bevezetett intézkedések nem valtottdk be a hozzijuk fiizott
reményeket. Ennek egyik oka az, hogy megengedték, hogy a nemzeti rendszerek az irdnyelv
altal bevezetett rendszerekkel egyiitt tovabb miikodjenek;

megjegyzi, hogy a kékkartydval kapcsolatos eljaras végrehajtdsa terén szerzett multbeli
tapasztalatok azt mutatjak, hogy mig az Eurdpai Bizottsag igyekszik a migracios politikat és az
agazati intézkedéseket eurdpai alapokra helyezni, addig a tagallamok tovabbra is ragaszkodnak
a nemzeti megoldasok fenntartasahoz és elomozditasdhoz;

megallapitja, hogy a 2009-ben bevezetett szabalyozasok sem elégitették ki a munkaltatok és a
migransok szamos igényét, ehelyett egy szétforgacsolt unids rendszert vittek tovabb, amely a
magasan képzett munkavallalok és csaladjuk szdmara Gsszességében véve nem kinal megfeleld
jogokat, az allasokra jelentkezok, a munkaaddok és a tagallami kozigazgatds szamara pedig
magas koltségekkel jar. Emellett a rendszer az EU-n kiviil nem talzottan ismert — igy ez az
ajanlat 0sszességében tovabbra sem valt igazan vonzova;

A javasolt intézkedések — potencialis kockazatok és hianyossagok

12.

13.

14.

15.

idvozli a jovedelemkiiszobok csokkentésére, a belsé mobilitas elomozditasat célzo eszkdzok
bevezetésére, a hosszu idore szo6l6 tartdzkodasi engedélyekhez vald hozzaférés megkonnyitésére
¢s az Unio terliletén mar lakhellyel rendelkezd migransok figyelembe vételére iranyulo
javaslatokat.

A tehetségekért folyo egyre erdsebb versenyt latva felveti, hogy nem kellene-e fontoléra venni
egy kinalatvezérelt, pontrendszer jellegli rendszer vagy egy hibrid rendszer bizonyos elemeinek
beépitését az eurdpai migracidés rendszerbe, a magas szintl képzettséggel rendelkezo
munkavallalok toborzasa terén eredményesebb orszagokban (Ausztralia, Kanada) alkalmazott
modellhez hasonldan;

hangsulyozza, hogy a magas szintli képzettséggel rendelkezd személyek dontéseiben fontos
szerepet kapnak az olyan szempontok, mint a Kkarrierlehet6ségek, az eszkozokhoz vald
hozzaférés, a kommunikacido nyelve és a képesitésnek megfeleld szintli munka. A Régiok
Bizottsagat aggodalommal tolti el, hogy a javasolt intézkedések kevéssé veszik figyelembe
ezeket a szempontokat;

iidvozli, hogy a kékkartyara nemcsak az EU-ba Gjonnan érkez6 munkavallalok jogosultak,
hanem azok is, akik mar ott élnek;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ugyanakkor gy véli, hogy pontosabban ki kell fejteni, hogy ez a lehetéség miért csak a
menekiiltként elismert személyek eldtt nyitott. Az iranyelvre iranyuld javaslat kifejezetten
kizérja a jogosultak korébol az idénymunkasokat és a kikiildott munkavallalokat, valamint
azokat a személyeket, akik menekiiltstatusz irdnti kérelmét még nem biraltak el. Bar érti az e
dontés hatterében allo politikai okokat, a Régiok Bizottsdga tigy véli, hogy a képesitésiiknek
megfeleld6 munka felé vezetdé ut megnyitdsa az EU-ban lakhellyel rendelkezd, egyéb
kategoridkba sorolhaté személyek el6tt a human toke jobb felhasznalasat eredményezheti,
anélkiil, hogy sziikségszertien ndvelné a bevandorlas aranyat;

ramutat arra, hogy a magas szintii képzettséget igénylo foglalkozasok terén harmadik orszagbeli
allampolgarok toborzasara iranyul6 intézkedéseknek nemcsak a bevandorlok Europaba vonzasat
kell megcélozniuk, hanem olyan koriilmények megteremtését is, amelyek az Unioban maradasra
¢s a tényleges integraciora 0sztonzik a munkavallalokat;

azt javasolja, hogy a magas szintli képzettséggel rendelkez6 munkavallalok alkalmazasanak
kérdését holisztikus, atfogd, a migracios folyamat logikajanak megfeleld modon kezeljék a
munkaerd-toborzastol kezdve a felvételen és a készségek feltérképezésén at egészen a hatékony
integracioig (€s a mozgasig, amennyiben a foglalkoztatasi feltételeik ezt is megkovetelik);

a javasolt intézkedések tekintetében sziikségesnek tartja egy egységes, altalanosan elfogadott
modszer kialakitasat a magas szintli képzettséggel rendelkez6 munkavallalok irant a kiilonb6zo
foglalkozasokban és munkaerdpiacokon jelentkezé igényre vonatkozo adatok gyiijtésére. A
tagallami munkaerépiacokon jelentkezé hianyok jelenleginél hatékonyabb betdltését eldsegitd
mechanizmusok kidolgozasa megkovetelné egy olyan informatikai infrastruktara kiépitését,
amely lehetové tenné, hogy a munkavallalokat keres6 munkaltatok és a megfeleld készségekkel
rendelkez6 leendd munkavallalok egymasra taldljanak. Hangsulyozza az eurdpai régiok
potencialis kulcsszerepét az ilyen jellegii adatok gytijtésében;

aggodalommal t6lti el, hogy a javasolt intézkedések nem veszik kellképpen figyelembe a fiatal
diplomasokat, akik jovedelemszintje esetleg tal alacsony ahhoz, hogy megfeleljen az
iranyelvben meghatarozott kritériumoknak;

hangstlyozza, hogy a képesitések elismerésének kérdése — és e folyamat gyakorlati
vonatkozasai — kiilondsen relevans azon személyek — a menekiiltstatusszal és a kiegészitd
védelmi jogallassal rendelkez6 személyek — esetében, akik elészor valnak a rendszer potencialis
kedvezményezettjeivé. Szamitani lehet ra, hogy az 6 esetiilkben a képesitéseket alatdmasztod
dokumentumok megszerzése kiilondsen nehéz és bonyolult feladat lesz;

hangsulyozza, hogy nagyobb figyelmet kell szentelni a magas szinti képzettséggel rendelkezd
munkavallalok harmadik orszagokbdl torténd toborzasaval kapcsolatos etikai kérdéseknek,
tovabba hatékony modszereket kell kidolgozni a kevésbé fejlett orszdgokbol kiindulo
elitelvandorlas megel6zésére, ahol a human toke szintje mar most is alacsony;

egy mélyrehatd és megbizhatdo elemzés elvégzését javasolja a magas szintli képzettséggel
rendelkezé munkavallalok harmadik orszagokbol torténd elvandorlasérdl és az elitelvandorlas
potencialis hatasarol. E tanulmany eredményeit olyan k6z6s — az EU és a migransok szdrmazasi
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24,

25.

orszagai altal egyltt megvaldsitott — intézkedések kialakitasara kellene felhasznalni, amelyek
célja megelOzni a migracié negativ hatasait, valamint — lehet6ség szerint — minden fél, mind a
szarmazasi és a célorszagok, mind maguk a migransok szamara elonyds megoldasokat
kidolgozni;

ramutat arra, hogy minden migracios folyamat Osszetett és sokszintii jelenség, amelyben a
célorszagok és a migransok szarmazasi orszagai egyarant fontos szerepet jatszanak. Tobbek
kozott a fent emlitett etikai kérdések tekintetében fokozott parbeszédre és szorosabb
egylittmtikodésre szolit fel az unids intézmények és a migrdnsok szadrmazasi orszdgainak
intézményei, valamint a tranzitorszagok intézményei kdzott mind regionalis, mind helyi szinten.
Ebbe az egyiittmiikodésbe be kell vonni az olyan meglévd szerveket €s platformokat, mint az
ARLEM, a CORLEAP, a konzultativ vegyes bizottsagok és munkacsoportok; tovabba fel kell
hasznélni az Eurdpai Képzési Alapitvany tapasztalatdt a korkords migracidos mechanizmusok
tamogatésa terén;

ugy véli, hogy a javaslat 6sszhangban van a szubszidiaritas elvével, mivel a célkitlizés — az,
hogy részt vegyiink a magasan képzett munkavallalokért folytatott nemzetkozi versenyben —
nem érhetd el megfelelden a kiilon-kiilon fellépo tagallamok altal, hanem a méretekbdl eredden
uniods szinten valosithatd meg jobban. A javasolt intézkedések nem mennek tal azon, ami ahhoz
sziikséges, hogy az EU nagyobb vonzerdt tudjon gyakorolni a magasan képzett harmadik
orszagbeli allampolgéarokra és jobban meg tudja tartani 6ket, valamint fokozza mobilitasukat €s
mozgasukat a kiillonboz6 tagallamokbeli munkalehetéségek kozott, emellett bizonyos
rugalmassagot is hagy a tagallamok szamara, hogy a rendszert sajat helyzetiikh6z igazithassak.
A javaslat tehat megfelel az aranyossag elvének;

A regiok szerepe

26.

217.

28.

29.

hangstlyozza, hogy a migracié tarsadalmi-gazdasagi kovetkezményei — példaul a
munkaerdpiacok muiikodésére, valamint a szocidlis és a kulturalis szférara gyakorolt hatasok —
regionalis és helyi szinten érezhetk a leginkabb. Hasonloképpen, Eurdpa Osszesitett
versenyképességét absztrakt fogalomnak Iehet tekinteni, és ami valdban szamit, az az eurdpai
varosok és régiok versenyképességének €s magas szintii innovacios képességének biztositasa;

kiemeli, hogy a regionalis szempontok figyelembe vétele a javasolt intézkedésekrdl folyo vita
soran tobb paradoxonra is ramutat. Ezek egyike az, hogy mig a magas szintli képzettséggel
rendelkez6 bevandorlok a legfejlettebb régiokat tarthatjdk vonzonak, mégis olyan régidkban
lehet rajuk a legnagyobb sziikség, amelyek nem tudnak olyan vonz6é munkat és lakhatasi
feltételeket kinalni nekik;

idvozli az egyes orszagokban a munkaerOpiaci helyzet romlasa esetén alkalmazhato
vedintézkedések megtartasat;

helyi és regionalis Osszefiiggésben ki kivanja emelni egy olyan kérdés kiilonds jelentdségét,
amelynek az europai bizottsagi javaslat nem szentel elegend6 figyelmet: miként lehet novelni az
integracids intézkedések hatékonysagat, és hogyan lehet felhasznalni az e téren bevalt
gyakorlatokat?

COR-2016-03699-00-00-PAC-TRA (EN/PL) 9/12



30.

31.

javasolja, hogy a helyi és regionalis partnerek szerepét tobb szempontbdl is mérlegeljék: példaul
a régiok, orszagok és a maganszféra kozotti partnerség keretében kialakitott kisérleti jellegii
gyorsitott rendszerek szempontjabol, a bevalt gyakorlatok hatékony megosztasa szempontjabol,
foként a képesitések elismerése, a strukturalis munkaeréhiany csokkentése és az integracid
hatékonysagdnak fokozasa terén, valamint a formalis képesitések és a helyi és regionalis
munkaer6piacok igényeinek lehet6 legjobb 6sszehangolasat biztositd megoldasok megvaldsitasa
szempontjabol;

hangstlyozza, hogy kozvetlenebb kapcsolatot kell kialakitani a vallalkozdsokkal a
kommunikacié terén, bevonva O&ket a munkaerfpiaci integraciés kezdeményezések
kidolgozasaba.

Kelt Briisszelben, 20xx. ... xx-an/én.
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