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INDOKOLAS
1. A JAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

A javasolt tanacsi ajanlas célja, hogy javitsa azoknak a mindségi és mennyiségi
informéacioknak a rendelkezésre allasat, amelyek arra vonatkoznak, hogy mi torténik az
eurdpai felsGoktatas, illetve szakoktatas és -képzés soran végzettséget szerzokkel az oktatas és
képzés befejezését kovetden. Ezeket az informaciokat kiindulési alapként hasznalhatjak az uj
hallgatokat a tanulmanyaikkal kapcsolatos megalapozott dontéshozatalban segitd szolgalatok,
az oktatdi személyzet és az intézményi vezetés a képzeések tervezése soran, valamint a
kormanyzati hatosagok a felsGoktatasi, valamint a szakoktatasi és -képzési rendszerek
iranyitasdnak mikéntjére vonatkoz6 dontéshozatal soran. A javaslat célja, hogy elémozditsa a
tovabbi fejlodést és a palyakdvetési mechanizmusok kiilonb6zd forméinak kihasznaldsat az
oktatasi rendszer szintjén az egyes tagallamokban, és fokozza az egyiittmikodést a
palyakovetésben részt vevd nemzeti szereplok kozott a bevalt gyakorlatok megosztasa
érdekében, végezetiil pedig novelje az Osszegy(ijtott nyomon kovetési adatok
6sszehasonlithatsagat.

A diplomasok foglalkoztathatdsaga szamos unids tagallamban aggodalomra ad okot. Az EU
egyes részein a felséfoku intézmények diplomasainak jelentés hanyada munkanélkiili, vagy
olyan allasban dolgozik, amelyhez tulképzett. A szakoktatasi és -képzési programokban
frissen végzettek esetében Osszetettebb a kép.  Egyes orszagokban, igy Danidban,
Esztorszagban és Németorszagban, a szakoktatasban és -képzésben frissen végzettek
foglalkoztatési aranya magas, meg is haladja a felsGoktatasban végzettekét is. Szamos mas
orszagban azonban, igy Franciaorszagban, Spanyolorszagban és Olaszorszagban, a
szakoktatdsban és -képzésben végzettek ugyanezen foglalkoztatdsi aranyai sokkal
alacsonyabbak, és jelentésen elmaradnak a felsGoktatasban végzettekétol®.

Az arra vonatkoz0 jé minéségii informaciok, hogy a végzettek mit csinalnak az oktatéas és
képzés befejezését kovetden, €s hogyan értékelik az iskoldban, a féiskoldn vagy az egyetemen
megszerzett tudast, készségeket és képességeket, nagyon fontosak ahhoz, hogy megértsiik a
vegzettek foglalkoztathatosagi problémai mogott hizodo okokat, valamint a siker tényezGit
az egyes régiokban, gazdasagi agazatokban, illetve a valamely konkrét felsGoktatasi, valamint
szakoktatasi es -képzési terlileteken végzettek esetében. Ezek az informacidk felhasznalhatok
a megoldasok meghatéarozasa soran.

Ez a tanacsi ajanlasra irdnyuld javaslat, valamint az azt kiséré javasolt unids szintl
kezdeményezések harom f6 eurdpai problémara reagalnak:

o A részletes informaciok hianya: A vegzettek foglalkoztatdsara és tarsadalmi
sikerességére vonatkozd alapvetd informéciok unids szinten is elérheték olyan
meglévo adatgyiijtések keretében, mint az eurdpai munkaerd-felmérés. Ezenfelil
egyes tagallamok felméréseket végeznek a végzett hallgatok kdérében, vagy tovabbi
rendszereket hoztak létre az oktatasi, adougyi és tarsadalombiztositasi adatbazisokbol
és nyilvantartasi rendszerekb6l szarmazo adatok (kbzigazgatasi adatok) elemzésére a

Lasd a 2016. évi Oktatasi és Képzési Figyel6t. http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-
framework/et-monitor_hu
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végzettek tovabbi palyajanak és keresetének nyomon kovetése érdekében. Az EU
szamos teriiletén azonban még nem keriiltek megfeleléen kidolgozasra a
felsdoktatast, illetve szakoktatast ¢és -képzést végzettek boldogulésara
vonatkozoadatok gytljtésére, elemzésére és felhasznaldsira szolgaldo rendszerek.
Ennek kovetkeztében sokszor nem allnak rendelkezésre megbizhaté adatok.

o Elmulasztott szinergiak: Habar pillanatnyilag sok unios tagallam dolgozik nyomon
kovetési rendszerek kifejlesztésén vagy tervezi azt, jelenleg korlatozott mértéki a
bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos ismeretek cseréje és az egymastdl valé tanulas arra
vonatkozoan, hogy mi az, ami miikodik.

o Az 6sszehasonlithatd adatok hidnya: A meglév6 osszehasonlithatd adatok kore
korlatozott, és a kiilonb6z6 orszagok nemzeti szinten gyUjtott adatai nem
hasonlithatok 6ssze egymassal, ami megneheziti a tanulsagok levonasat a
kiilonb6z6 orszagokban és régiokban a tendencidk és a megfigyelt eredmények
kozott jelentkezd kiilonbségekbdl.

E probléméak kezelése érdekében a javasolt tanicsi ajanlas és a kapcsolddd unids szintii
kezdeményezések az alabbi célkitlizéseket hatarozzak meg:

o A nemzeti szintli felsGoktatasi, valamint szakoktatasi és -képzési palyakdvetési
rendszerek elinditdsanak vagy tovabbfejlesztésének és javitasanak 6sztonzése
Europaban. A felséoktatds, valamint a szakoktatas és -képzés eredményeivel
kapcsolatos teljesebb kép kialakitasa érdekében a tagallamok szamara ajanlott, hogy
nyomon kdvetési rendszereikbe foglaljak bele azokat is, akik végzettség megszerzése
nélkul hagyjak abba az oktatast és képzést.

o A fokozottabb egyiittmiikodés és a bevalt gyakorlatok megosztasanak §sztonzése
¢s elOsegitése a palyakovetésben részt vevo nemzeti szereplék kozott a végzett
hallgatok korében végzett felmérések és a kozigazgatasi adatokat felhasznald
nyomon kovetési rendszerek megvalositasa, valamint az eredmenyek hasznositasaval
kapcsolatos halozati, egymastdl valdé tanuldsi eés tanacsadasi tevékenységek
tekintetében, unios szinten.

o A végzett hallgatok foglalkoztatasara és tarsadalmi sikerességére vonatkozo
0sszehasonlithatd informéciok rendelkezesre allasanak javitasa. Ezt a célkitiizést
a fentieckben bemutatott egylittmikodési tevékenységeken keresztiil kell
megvaldsitani, melynek soradn az 6sszehasonlithat6sag javitasa lesz az egyik olyan
szempont, amit figyelembe kell venni a nemzeti nyomon kovetési rendszerek
tovabbfejlesztésekor. Ezenfellll az idén a Bizottsag elinditja a diplomasok kdrében
végzett eurdpai felmérés kisérleti szakaszat annak érdekében, hogy megvizsgélja a
felsGoktatasban végzett hallgatok teljesitményére vonatkozd informaciogytijtés
megvaldsithatosdgat, az Eurograduate megvalosithat6sagi tanulmany eredményeire
alapozva, ¢és tovabbi erOfeszitéseket tesz a szocidlis felmérések kérdéseinek
dsszehangoléséra.

. Osszhang a szabalyozasi terlet jelenlegi rendelkezéseivel

A 2016. december 7-én elfogadott ,.Befektetés az eurdpai ifjisagba” kezdeményezésben a
Bizottsag hangsulyozza a magas szinvonalu oktatds és képzés fontossagat a fiatalok
személyes fejlodésének és j6 mindségli foglalkoztatasba vald atmenetének tdmogatasa soran.
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A Bizottsdg 2017. évi munkaprogramjaval 0sszhangban, az ifjusdgi kezdeményezés és a
2016 juniusaban elfogadott Uj eurdpai készségfejlesztési program nyomon kdvetésére
irdnyulé munka részeként a Bizottsag vallalta, hogy ,, egyiittmiikodik a tagallamokkal annak
érdekében, hogy a szakképzési dgazat egészére kiterjedden javitsik a végzett hallgatok
munkaeropiaci és szocidlis teljesitményére vonatkozo adatok rvendelkezésre dlldasat
(palyakivetés)”. Ez a vallalas a vélasz arra a felismeresre, nemzeti és unids szinten egyarant,
hogy fontos a végzett hallgatok teljesitményére vonatkozé ismeretek, igy az oktatasi és
képzési szakpolitikai dontéshozatal és gyakorlat tényalapjanak a javitdsa. Az ilyen
informaciok tajékoztatasul szolgalhatnak a hallgatok szamdara nyujtott oktatds mindségének és
relevanciajanak javitasat szolgalé intézkedések megtervezése soran, és ezéltal
hozzajarulhatnak a jelenlegi és jovobeni készségsziikségletek, valamint a készségkereslet és -
kinalat kozotti eltérések hatékonyabb kezeléséhez.

Az oktatds és a képzes terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszere
(Oktatas és képzés 2020) végrehajtasardl sz6l6 2015. évi tanacsi és bizottsagi kdzos jelentés
tovabbi egyiittmiikodési teriiletként javasolja a felsGoktatds munkaerdpiaci és tarsadalmi
jelentéségének fokozasat, tobbek kozott a munkaerdpiaci sziikségletek ¢és eredmények
hatékonyabb felmérése és eldrejelzése, példaul a felséfoku végzettséggel rendelkezdk
szakmai elémenetelének nyomon kdvetése utjan. A szakoktatas és -képzés teriletén a
tagallamok vallaltak, hogy folyamatos tajékoztatast és visszacsatolast biztositanak a 2015. évi
rigai kovetkeztetésekben, amely bemutatta a szakoktatds és -képzés teriletén a 2015-
2020 kozotti idészakban elérendd eredményeket.

A készségkereslet és -kinalat kozotti eltérések kezelésére, az oktatas és képzés mindségének
értékelésére és a diploméasok teljesitményével kapcsolatos visszacsatolas javitasara vonatkozd
kérdések részét képezik a kovetkezdknek is:

o Allasfoglalas a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés és a befogadas Unid-szerte, az oktatas
révén vald elbsegitésérdl: az oktatds és a képzés hozzajaruldsa a 2016. évi eurdpai
szemeszterhez, amely felhivja a figyelmet készségkereslet és -kinalat kozotti
eltérésekre és a készséghianyokra;

o A Tanacs kovetkeztetései a vallalkozasoktatasrol 2014-bél, amelyben a tagallamok
megallapodtak a nyomon kovetési informaciok lehetéség szerinti felhasznalasaban a
vallalkozésoktatas és -képzés mindségének és hatékonysaganak értékelése soran;

. A Tanacs kovetkeztetései a felséoktatas szocialis dimenzidjardl 2013-bol, amelyben
a tagallamok megallapodtak az oktatdshoz ¢és a munkaerdpiachoz kapcsolodo
lehetoségekre és  eredményekre  vonatkozd  informaciok  szolgéltatasanak
elomozditasaban; valamint

. A Tanéics kovetkeztetései az oktatdsbdl és  képzésbdl kikeriild végzettek
foglalkoztathatosagarol 2012-b6l, amelyben a tagallamok megallapodtak a
foglalkoztatott diplomésok ardnyanak nyomon kovetésében annak érdekében, hogy
nagyobb mértékben alapuljon tényeken az oktatds és képzés, valamint a
foglalkoztatds kozotti atmenetre vonatkozd szakpolitikak alakitasa, mikdzben a
tagallamok és a Bizottsdg megéallapodtak abban, hogy a kvantitativ nyomon kdvetést
kiegészitendd és a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalt megerdsitendo,
kvalitativ informdaciokat gytlijtenek ¢és példakat keresnek a bevalt gyakorlati
megoldasokra.
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Ezenfelll a felsGoktatds mingségbiztositasanak eurdpai sztenderdjei és iranyelvei (ESG),
valamint a szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete hangsulyozza az arra
vonatkozd objektiv, j6 minéségli informaciok értékét, hogy mit torténik a végzett hallgatokkal
az oktatdas ¢s képzés befejezését kdvetden.

. Osszhang az Uni6 egyéb szakpolitikaival

A palyakovetés, azéltal, hogy olyan informaciokat nyujt, amelyeket a politikai déntéshozok
felhasznalhatnak a végzett hallgatdk teljesitményének nyomon kdvetése és mérése soran, a
végzett hallgatok szamara nyujtott oktatds mindségének és relevanciajanak elemzéséhez, a
készségkereslet és -kinalat kozotti barmely eltérés vagy készséghiany megoldaséra iranyuld
intézkedés megtétele, valamint a foglalkoztathat6sag javitasat timogaté tantervek kialakitasa
sordn, hozzajarul a munkahelyteremtés és a névekedés fellenditésére irdnyuld Bizottségi
prioritds megvalositasahoz.

Tamogatja tovabba az Eurdpa 2020 kiemelt céljat is, hogy a 30-34 év kozotti korosztaly
legalabb 40 %-a szerezzen fels6foku végzettséget, mivel a nyomon kovetési kezdeményezés
hozzajarul a leendd hallgatok szamaéra nyujtott palyaorienticidé megerdsitéséhez és olyan
felsdoktatas kialakitasahoz, amely képes kielégiteni a felmeriil6 oktatasi, foglalkoztatasi és
tarsadalmi igényeket.

A fels6oktatas, valamint a szakoktatas és -képzeés tekintetében egyardnt, a javaslat
osszhangban &ll a foglalkoztatasi iranymutatasokkal, amelyek prioritdsként kezelik a
kibévitett munkaeré- és készségkinalatot azéltal, hogy kezelik az oktatdsi és képzési
rendszerek szerkezeti hianyossagait és foglalkoznak az ifjusadgi és a tartos
munkanélkiliséggel. A javaslat valdjaban hozzajarul az ifjusagi garancia eredményes
végrehajtdsdhoz, mivel a munkanélkili diplomasokra vonatkozoan rendelkezésre alld
nagyobb mennyiségili informacio segiteni fogja az ifjusagi garancia szolgaltatokat abban, hogy
ezen a csoporton belil hatékonyabban azonositsék a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiil6 fiatalokat (NEET-fiatalok), és célzott beavatkozast végezzenek.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

A kezdeményezés Gsszhangban all az Eurdpai Unidé miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ)
165. és 166. cikkével. A 165. cikk kimondja, hogy az Uni6é a tagallamok kozotti
egylittmiikddés Osztonzésével ¢és sziikség esetén tevékenységiikk tamogatasaval ¢és
kiegészitésevel hozzajarul a mindségi oktatas fejlesztéséhez, ugyanakkor teljes mértékben
tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatas tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozd
hataskorét. A 166. cikk szerint az Unié olyan szakképzeési politikat folytat, amely tAmogatja és
Kiegésziti a tagallamok ez iranyd tevékenységét, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben
tartja a tagdllamoknak a szakképzés tartalmara és szervezeti felépitésére vonatkozd
hataskorét.

A kezdeményezés nem javasolja az Uni6 szabalyozasi jogkdorének kibévitését és nem javasol
a tagallamokra kotelez6 érvényll kotelezettségvallalasokat. A tagallamok nemzeti

koriilményeiknek megfelelden eldonthetik, hogy hogyan valositjdk meg a tanacsi ajanlést.

. Szubszidiaritas (nem kizarélagos hataskor esetén)
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Mikdzben mar szamos tagallam kidolgozott valamilyen palyakovetési rendszert, jelenleg
korlatozott mértékli a bevalt gyakorlatok és az Osszehasonlithatd adatok orszdgok kozotti
cseréje, ami akadalyozza az oktatasi eredmények és kihivasok unids szintli elemzését.

Az unios szintli intézkedés hozzaadott értéke abban rejlik, hogy az EU képes-e:

o elémozditani a szakértelem és tudéas cseréjét és megosztasat a kiilonb6zd orszagok
szervezetel kozott a palyakovetés nemzeti szintli fejlesztése érdekében; valamint
o olyan megkozelitést kezdeményezni, amely Uj 6sszehasonlitd adatokat nyujt a

végzett hallgatok teljesitményérdl szerte az EU tagallamaiban, és ndveli a mar 1étezd
adatgytijtési gyakorlatokbdl szarmazo6 adatok 6sszehasonlithatosagat, amennyiben ez
lehetséges és ajanlatos.

. Aranyossag

A javaslat kialakitja a palyakovetés 0Osszehangolt megkozelitését, ami tamogatja a
tagallamokat és a Bizottsagot a bevalt gyakorlatok és az informaciok megosztasaban,
valamint a nemzeti és unios szintii szakpolitikak kidolgozasaban. Mivel a tagallamok altal tett
vallalasok onkéntes jellegiiek, és minden tagallam maga donti el, hogy milyen megkozelitést
alkalmaz sajat palyakovetési rendszere kidolgozasa soran, az intézkedés aranyosnak
tekintheto.

. A jogi aktus tipusanak megvéalasztasa

A tanacsi ajanlas megfeleld eszkoz az oktatas és képzés teriiletén, ahol az EU tamogato
hataskorrel rendelkezik, és olyan eszkdz, amelyet gyakran alkalmaznak az oktatas és képzés
teréen megvalosulé europai fellépések soran. Jogi eszkozként jelzi a tagallamok
elkotelezettségét az intézkedések irant a szévegen belil, és szilardabb politikai alapot nyujt az
ezen a terlileten torténd egyiittmiikodéshez, mikdzben teljes mértékben tiszteletben tartja a
tagallami hataskort az oktatas és képzés terlletén.

3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK
EREDMENYEI

. A hatalyos szabalyozas utélagos értékelése és célravezetoségi vizsgalata

Targytalan.

. Konzultacié az érdekelt felekkel

A palyakovetéssel kapcsolatos uniés kezdeményezés javaslatara vonatkozd dontés a
felsdoktatasi modernizacios program feliilvizsgalatardl szolo, 2016 februarjdban veégzett
széles korli nyilvanos konzultacion alapult. Ennek soran fény dertilt tobbek kozott a végzett
hallgatok foglalkoztatasi eredményeivel kapcsolatos aggalyokra, valamint arra, hogy a
tagallami hatdsagok és érdekelt felek széles kdrben tamogatjak a szakpolitikai dontéshozatal
és gyakorlat rendelkezésre allo tényalapjanak a javitasa érdekében végzett tovabbi unids
munkat, kilondsen a teljesitmények és eredmények atlathatdsaga tekintetében. A konzultacio
részletes eredményeit az 0j eurdpai készségfejlesztési programot kiséré bizottsagi szolgalati
munkadokumentum 1. melléklete tartalmazza.
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A legfontosabb valaszok az alabbiak voltak:

o A hallgatdk vagy frissen végzettek 71 %-a és a felsGoktatasban dolgozok 61 %-a
nem értett egyet azzal az allitassal, hogy ,,megfelelé Gsszhang van a fels6oktatasi
diploméval rendelkezOk kinalata és azon tudéas és készségek kozott, amelyekre a
gazdasagnak sziiksége van”;

o A vélaszadok 55 %-a nem értett egyet azzal az allitassal, hogy ,,a felsGoktatasi
képzéseket tervezOk megfelelden tisztdban vannak a munkaerdpiac valdsziniisithetd
készségsziikségleteivel”;

o A vélaszadok 47 %-a nem értett egyet azzal az allitassal, hogy ,,a felsdoktatasi
rendszerek jol miikodnek™; valamint
o a hallgatdk vagy frissen végzettek csupan 29 %-a értett egyet azzal az allitassal, hogy

,»a hallgatok megfeleld tamogatasban részesiilnek, amikor megalapozott dontést
hoznak arrdl, hogy mit tanuljanak”.

A nyilvanos konzulticio lezardsat kovetéen a palyakovetésre vonatkozd konkrét unids
kezdeményezési  javaslatok megvitatasara a  felsGoktatasért felelés  foigazgatok
2016 novemberében Pozsonyban tartott talalkozdjan, a felséoktatds modernizacidjaval
foglalkozd Oktatas és kepzeés 2020 munkacsoport 2016. novemberi taladlkozéjan, valamint a
2016. évi europai oktatasi és ifjusdgi forum keretében kerilt sor, ahol széles korben
tdmogattak az e tertileten megvalosuld 6sszehangolt megkdzelitést.

A Cedefop nemregiben europai kdozvélemény-kutatast vegzett a szakoktatasra és -képzésre
vonatkozoan, amely alapjan hasonl6 kihivasokkal néz szembe szamos uni6s tagallam a
szakoktatasban és -képzésben végzo fiatalok tekintetében, akiknek csaknem egy harmada
szdmolt be arrol, hogy nehézségekkel szembesult az allaskeresés valamely szakaszaban. A
Cedefop egy masik felmeérése szerint, amely az Eurdpai készségek és munkahelyek cimet
kapta €s 49 000 felndtt (24-65 év kozotti) munkavallald valaszain alapult, a valaszadok 41 %-
a gondolta azt, hogy kevés lehetdsége van arra, hogy a készségeinek és képesitéseinek
megfeleld allast talaljon.

A pélyakovetés tobb alkalommal megvitatasra kerilt a szakoktatas és -képzés szerepléivel, és
a vita soran felmeriil6 inditvanyok felhasznaléasra keriiltek e javaslat kidolgozéasa soran. Igy
tobbek kozott a szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete 2016 juniusaban
rendezett éves halozati {ilése, a szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakeretének
tarsaktdl vald tanuldsi tevékenysége a relevans indikatorokra vonatkozdan, amelyre
2016 szeptemberében keriilt sor, valamint a szakképzés eurdpai mindségbiztositasi
referenciakerete 2016-ban megrendezett foruma, ahol a palyakdvetés volt a f6 téma, a
szakoktatas és -kepzés mindségbiztositasi kozossége szempontjabol nyujtott informaciokat.

. Szakértéi vélemények Osszegyiijtése és felhasznalasa

A javaslat a palyakovetési mechanizmusok nemzeti ¢és unids szinten torténd
tovabbfejlesztésére irdnyuld eurdpai kezdeményezés lehetséges elényeinek, kockazatainak és
hatasdnak elemzésén alapul. A palyakovetés ¢és a végzettséggel rendelkezdk
foglalkoztathatosaganak eldmozditdsa folyamatosan visszatéré téma az Oktatds ¢és
képzés 2020, valamint a bolognai folyamat altal tamogatott, szakpolitikdkra és gyakorlati
modszerekre iranyulé véleménycsere soran, ami nemrégiben kiegészilt a végzettséggel
rendelkez6k foglalkoztathatosaganak eldmozditasaval (2015. februar) és a palyakovetéssel
(2015. szeptember) kapcsolatos, tarsaktol valo tanulasi tevékenységekkel.
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A 2016-ban veéglegesitett és a Bizottsdg nevében elvégzett EUROGRADUATE
megvalosithatésagi  tanulmény zardjelentése megerdsitette, hogy a rendszerszinti
palyakdvetesi kezdeményezések elterjedtek Eurdpaban, de a megkozelitések és tevékenységi
szintek jelent6s mértékben eltérdek a kiilonboz6 orszagokban. A végzettséggel rendelkezok
korében rendszeresen vagy nemrégiben elvégzett felméréseken, a kodzigazgatdsi adatok
elemzésén vagy ezek kombinacidjan alapuldé kezdeményezéseket a felmérésben 1évo
31 orszaghdl 25 orszagban figyeltek meg. Ugyanakkor azonban csak 11 orszag esetében
allapitottdk meg, hogy rendszeres felméréseket vegeznek a végzettek kdrében (altalaban
évente vagy kétévente), és 6 orszag rendelkezik olyan nyomon kdvetési tanulmanyokkal,
amelyek egyesitik a felmérési és kozigazgatdsi adatokat. A felmérés megerdsitette tovabba,
hogy az érdekelt felek kozott igény mutatkozik a diplomasok kérében végzett fenntarthato,
rendszeres eurdpai tanulmanyra.

Tovabbi adatgyiijtésre keriilt sor a HEGESCO és a REFLEX tanulmanyok eredményeibdl
(2010.) (a hatodik keretprogram - FP6 -, illetve az egész életen at tartd tanulas programja altal
tamogatott tanulmanyok), amelyek keretében a felsGoktatasi intézményekben végzettek
teljesitményére vonatkozoan végeztek nagy szabasu transznacionalis felmérést, valamint az
Erasmus hatastanulmany (2015.), a Szakoktatds es -képzés munkaerdpiaci eredményei
(CEDEFOP, 2013.) és az Eurdpai készségek és munkahelyek felmérés (CEDEFOP 2015)
eredményeibdl is.

A 2016-ban a szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referenciakerete altal végzett, tarsaktol
vald tanuldsi tevékenység az 5. indikatorra vonatkozoan (A szakoktatasi és szakképzési
programok résztvevoinek elhelyezkedési ardnya), ami szintén nemzeti esettanulmanyokon
alapult, megallapitotta, hogy a szakoktatasban és -képzésben végzettek nyomon kovetése
Iényeges informécidt nydjt a nemzeti hatdsagok és a szakoktatasi és -kepzési szolgaltatok
szamara a szakoktatds és -képzés munkaerépiaci igényekhez valo igazitasahoz, valamint a
szakoktatasi €s -képzési rendszer hatékonysaganak értékeléséhez. A szakképzés eurdpai
mindségbiztositasi referenciakerete 2016-0s féruma kilén megvitatta a szakoktatasban és -
képzésben végzettek palyakovetését, €s javaslatokat tett megfeleld rendszerek kialakitasara és
megvaldsitasara.

. Hatéasvizsgéalat

Tekintve a tevékenységek tagallami kezdeményezésekkel szembeni dsszetett megkozelitését,
a javasolt tevékenyseégek onkéntes jellegét, valamint a vart hatdsok korét, nem kerilt sor
hatasvizsgalat elvégzésére. Ehelyett a javaslat kidolgozasahoz a korabbi tanulmanyok, a
tagallamokkal - kiilonosen a jol kiépitett palyakovetési rendszerekkel rendelkezokkel -
folytatott konzultaciok, valamint a felsGoktatasi modernizacids programrol folytatott
nyilvanos konzultacio biztositott alapot.

. Célravezeto szabalyozas és egyszeriisités
Targytalan.
. Alapjogok

A tagallamok vallaljak, hogy olyan palyakovetesi kezdeményezéseket dolgoznak ki, amelyek
tiszteletben tartjadk az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja 8. cikkét, amely kimondja, hogy
mindenkinek joga van a ra vonatkoz6 személyes adatok védelméhez; hogy az ilyen adatokat
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csak tisztességesen és johiszemiien, meghatarozott célokra, az érintett személy hozzajarulasa
alapjan vagy valamilyen mas, a térvényben rogzitett jogos okbdl lehet kezelni; valamint hogy
mindenkinek joga van ahhoz, hogy a rola gyiijtott adatokat megismerje, €s joga van azokat
Kijavittatni.

A végzett hallgatok teljesitményére vonatkozd jobb mindségili informacidk nytjtasaval a
javasolt tanacsi ajanlas hozzajarul a 14. cikk teljesitéséhez, amely szerint mindenkinek joga
van az oktatashoz, valamint a szakoktatasban és -képzésben vald részvételhez, valamint a
15. cikk teljesitéséhez, amely szerint mindenkinek joga van a munkavallalashoz.

Az intézkedéseket a személyes adatok védelmérdl szolo unids jogszabalyok szerint Kell
megtenni, igy kilénosen a 95/46/EK rendelet szerint, amit 2018. majus 25-én felvalt az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl
(&ltaléanos adatvédelmi rendelet).

4, KOLTSEGVETESI VONZATOK

A palyakovetési rendszerek létrehozdsa nemzeti szintli erdforrdsi vonzattokkal jar, és
fenntarthatd ¢és megfeleld finanszirozast igényel. Az Eurograduate tanulmanyban
bemutatottak szerint a felmérésben részt vevé 31 orszaghol 25 orszagban mar létezik a
palyakovetés valamilyen forméaja, ami jelzi azt, hogy felismerték a végzett hallgatok
eredményeire vonatkozé informaciok fontossagat. Oszténozni kell a meglévé unids
tdmogatasok, igy az Erasmus+ vagy az eurdpai strukturalis és beruhdzasi alapok
felhasznalasat a nemzeti nyomon kdvetési rendszerek kidolgozéasa soran, adott esetben és
azok jogszabalyi alapjaval és pénziigyi kapacitasaval 6sszhangban.

Az Erasmus+ 2017.évi éves munkaprogramjaban két évre 800 000 eurds koltségvetést
iranyoztak elé a kisérleti palyakovetési felmérésre. A javasolt szakértéi halozat
finanszirozasara az Oktatds és képzés 2020 munkacsoportokra vonatkozoan meglévd
megallapodasokon keresztil keril sor. Nem lesz sziikség tovabbi koltségvetési vagy személyi
eréforrasokra az unids koltségvetésbol.

5. TOVABBI ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetés, az értékelés és a jelentéstétel
szabélyai

A tagallamok vallaljak, hogy évente jelentést tesznek a Bizottsagnak a tanacsi ajanlasban
szerepld intézkedések végrehajtasara és értékelésére vonatkozOan, amit két évvel a tanécsi
ajanlas elfogadédsat kovetden kezdenek el, a Bizottsdg pedig jelentést tesz a Tanacsnak a
tanacsi ajanlat altalanos végrehajtasarol 6t évvel annak elfogadasat kdvetden.

Ezenfeliil az elért elérehaladést, ideértve a valtozasokat is, figyelemmel kisérik a szakért6i
halozat Glésein, ami forumot biztosit az egymastdl valo tanulasra és a bevalt gyakorlatok
cseréjére.

. Magyaraz6 dokumentumok (irdnyelvek esetében)

Targytalan.
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. A javaslat rendelkezéseinek részletes magyarazata
Tagallami rendelkezések
1-2. bekezdés

A javaslat azt ajanlja, hogy a tagallamok javitsdk a végzett hallgaték (akik sikeresen
teljesitették az oktatas és képzés valamilyen szintjét), valamint, adott esetben, a felsdoktatést
vagy a szakoktatast és -képzést végzettség nélkil elhagydk tevékenységeire vonatkozd
informaciok rendelkezésre allasat és minéségét ugy, hogy 2020-ig palyakovetési rendszereket
hoznak létre, amelyek magukban foglaljak az alabbiakat:

o Relevans kozigazgatasi adatok  gylijtése az oktatasi, adoigyi és
tarsadalombiztositasi adatbazisokbdl;

o A végzett hallgatok korében végzett longitudindlis felmérések kidolgozésa;
valamint

. A kiilonbozé forrasokbdl szarmazd adatok anonimizalt moddon torténd
Osszekapcsolasanak lehetdsége.

A meglévo palyakovetési kezdeményezések tobbsége vagy célzott felmérések soran, vagy
pedig az oktatési, adoligyi és tarsadalombiztositasi adatbazisokbol szarmazo kiilonb6zo tipust
kdzigazgatasi adatok rendezésével és az adatok kozotti kereszthivatkozasok létrehozésaval
gylijt adatokat a végzettekrél és a végzettektdl. Altalanosabb adatgytijtési gyakorlatok, igy
példaul munkaerd-felmérések soran is torténik adatgyijtés az oktatasi kiillonb6zd szintjein
végzettséget szerzOk foglalkoztatasi eredményeir6l, de az igy kapott informaciok
altalanosabbak, mint a célzott palyakdvetési kezdeményezések sordn gyiijtott informaciok.
Emellett az (5) preambulumbekezdésben emlitetteknek megfeleléen a munkapiacra valo
belépés nagy mértékben fligg a gazdasagi helyzett6l, a képzettség szintjétél és a tanulmanyi
tertilettdl. Befolyasoljak olyan tarsadalmi-demografiai tényezOk is mint a nem, a sziiletés
helye szerinti orszag, az allampolgarsag, az etnikai szarmazas vagy a csalad tarsadalmi-
gazdasagi hattere. Ezért fontos, hogy a palyakdvetési rendszerek ezeket az informaciokat is
gyljtsék, és célszerlien, példaul a nemek szerinti bontdsban is meg tudjak jeleniteni.

A kiilonb6z6é forrasokbdl szarmazd adatok Osszekapcsoldsdra, valamint a mennyiségi és
mindségi adatok Osszevonasara vonatkozo ajanlas lehetévé teszi egy teljesebb kép kialakitasat
a végzett hallgatok eredményeirdl, valamint a kordbbi tanulmanyaik &ltal a késdbbi
valasztasaikra gyakorolt hatasrol. Az 1. bekezdés el6tti bevezetd részben felvazoltak szerint
erre a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban kerul sor, igy a nemzeti és eurdpai adatvédelmi
rendeleteknek, a rendelkezésre allo forrasoknak €s a nemzeti koriilményeknek megfelelden.

3-4. bekezdés

A végzettséget szerzok korében végzett longitudinalis felméréseken valdé magas, reprezentativ
és folyamatos részvétel biztositasanak fontossaga egyértelmii. A konzultaciok soran azonban
egyes tagallamok aggodalmaiknak adtak hangot az olyan végzettek nyomon kovetésének
nehézségeivel kapcsolatban, akik vagy az oktatasban val6 részvetel céljabol, vagy pedig
tanulmanyaik elvégzését kovetden vandoroltak ki. Szorgalmazzuk ezért, hogy a tagallamok
tegyenek erdfeszitéseket annak biztositasa érdekében, hogy ezeknek a végzett hallgatoknak a
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tanulmanyi eredményeit is bevonjak az adatgyiijtésbe, és sziikség esetén miikodjenck egyutt a
tobbi tagallammal.

A tandcsi ajanlas egyik célja a végzettséget szerzOk eredményeire vonatkozo
osszehasonlithatd adatok kifejlesztése. Elismerve azt, hogy az egyes tagallamoknak jogukban
all a sajat igényeiknek megfeleld palyakovetési rendszereket kidolgozni, a szakértdi halozat
létrehozasa mogott huzodo célkitlizés az, hogy 1étre kell hozni egy forumot a tagallamok altal
kinevezett szakértOk szamara, ahol eurdpai szinten egyiitt dolgoznak az egyiittmiikdés és az
egymastdl valé tanulas fejlesztésén, feltarjak az egymassal Osszeegyeztethetd és
dsszehasonlithatd adatokat, és atgondoljak a longitudinalis felmérések optimalis gyakorisagat.

A szakértdi halozat megszervezésére és finanszirozasdra az Oktatas és képzés 2020
munkacsoportokra vonatkozd rendelkezések szerint kerill sor, az Oktatas és képzés 2020
folyamat felvaltasara esetlegesen kidolgozott barmely struktira sérelme nélkil. A tervek
szerint a szemelyes talalkozokat adott esetben webes szeminariumok egészithetik ki.

5. bekezdés

A palyakovetési adatok terjesztése és felhasznaldsa fontos lesz mind a tagallamok, mind pedig
a Bizottsdg szamara. A javasolt szOveg felvazolja az adatok felhasznalasi terileteit: a
palyaorientacidé megerdsitése, tantervek készitése és frissitése, a készségkereslet és a
készségkinalat dsszehangolasanak javitasa, felkészulés a valtozé foglalkoztatasra, az oktatasi
¢s tarsadalmi sziikségletekre, valamint nemzeti €s eurdpai szintli szakpolitikék kidolgozasa.

6. bekezdés

A palyakovetési kezdeményezések megfelelé és fenntarthatd finanszirozasanak biztositasa
kulcsfontossagu azok eredményességéhez. Ezért a javasolt tanacsi ajanlas egyarant hivatkozik
nemzeti és eurdpai finanszirozési forrdsokra. Tekintettel arra, hogy az Eurograduate
tanulmany szerint a felmérésben részt vevé 31 orszagbol 25 orszagban mar létezik a
palyakovetés valamilyen form4ja, ugy tekinthetd, hogy a tagallamok mar tisztdban vannak a
palyakdvetesi rendszerek értékével.

7. bekezdés

A tagallamok jaruljanak hozza ahhoz, hogy évente jelentést tesznek a Bizottsagnak a tanacsi
ajanlas végrehajtasara és értékelésére vonatkozoan, amit két évvel a tanacsi ajanlas
elfogadéasat kovetden kezdenek el. A tervek szerint ez a jelentéstétel nem lesz nagy teher
szdmukra: a tagallamokkal szembeni elvaras inkabb az, hogy tegyenek jelentést arrél, hogy
milyen mértékben fejlesztették a palyakdvetési kezdeményezéseket, és roviden értékeljék az
eredményeket, valamint a kihivasokat, amelyekkel esetleg szembeslilnek. A rendszeres
jelentéstétel lehetdvé teszi a szakértdi haldzat szdmara, hogy munkajat a konkrét
szukségletekhez igazitsa.

Bizottsagi rendelkezések
8. bekezdés
A felsOoktatasban a Bizottsag kidolgozza a diplomasok korében végzett eurdpai felmérés

Kisérleti szakaszat, melynek eredményeképp javulni fog a végzettek teljesitményere
vonatkozé  Osszehasonlithatd  informéciok  rendelkezésre &lldsa, és amely az

11

HU



HU

EUROGRADUATE megval6sithatdsagi tanulmanyra épil. Ez a tanulmany megallapitotta,
hogy a politikai dontéshozok és az érdekelt felek tdmogatjak a végzettek eredményeire
vonatkozé dsszehasonlithat6 adatok rendelkezesre allasat az eurdpai rendszerekben, valamint
hogy a diplomasok kdrében végzett eurdpai felmérés eszkdzil szolgalhat a felmérésen alapul6
palyakovetés kidolgozasanak tamogatasara azokban az orszagokban, ahol jelenleg nem
vegeznek ilyen tanulmanyokat, illetve ahol reformok vannak folyamatban.

Tekintettel egy ilyen felmérés lehetséges hozzaadott értékére és a kapcsolodo kihivasokra is, a
Bizottsag lépcsdzetes megkozelitést kivan alkalmazni: kisérleti szakasz az adatgy(jtési
eszk0zok kidolgozasara és tesztelésére korlatozott szamu eurdpai orszagban, amelyet dontés
kdvet arra vonatkozdan, hogy végezzenek-e egész Eurdpara kiterjed6 felmérést a diplomasok
kdrében. A tervek szerint a felmérés 2017 szeptemberében indul, a jelentés pedig két évvel
kés6bb varhato.

9. bekezdés

Fény derilt arra, hogy a palyakdvetési rendszerek a szakoktatasban és -képzésben sok esetben
kevésbé fejlettek, mint a felsdoktatasban végzettek nyomon kovetésére szolgald rendszerek.
Ezért a Bizottsdg kiemelt figyelmet fordit a palyakdvetési rendszerek kapacitasépitési
tdmogatasara a tagallamokban végzett feltérképezés soran megfigyelt bevalt gyakorlatokra
alapozva, valamint a péalyakovetési adatok felhasznalasaval kapcsolatos egyiittmiikodés
elomozditasara.

10-13. bekezdés

Az utolsé négy bekezdés a Bizottsag arra iranyuld szandékat rogziti, hogy létrehozza és
timogassa a szakért6i halozatot, biztositsa az adatok és a kapcsolodo elemzések elérhetésegeét,
tobbek kozott a meglévd online eszk6zokon keresztiil, tamogassa adott esetben az eurdpai
finanszirozasi forrasok felhasznaldsat és azok jogszabalyi alapjaval dsszhangban, valamint
jelentést tegyen a Tandcsnak a tanacsi ajanlas altalanos végrehajtasarol 6t évvel annak
elfogadésat kovetden.
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2017/0100 (NLE)
Javaslat
A TANACS AJANLASA
a palyakovetésrol

(EGT-vonatkozasu széveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié milkddésérdl szold szerzédésre és kiillondsen annak 165. és
166. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

1)

)

3)

Az oktatast és képzést elhagyO végzett hallgatok foglalkoztathatsdga szamos
tagallamban aggodalomra ad okot, tobbek kozott azért, mert az Unidban a friss
felsGoktatasi diplomaval rendelkezOk foglalkoztatdsi aranya még nem allt teljesen
helyre a 2008-as pénziigyi valsagot kovetéen®, és a szakoktatdsi és -képzési
programokban végzettséget szerzok foglalkoztatisi helyzete eltéré a kiilonb6zo
tagallamokban.

Ezért a tagallamokat arra 0sztonozték a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozé 2015. évi iranymutatasokon® keresztiil, hogy a szocialis partnerekkel
egylttmitkddve megfeleld tudas, képességek és készségek kinalata révén segitsék eld a
foglalkoztathatdsagot és a termelékenységet.

E célkitlizés elérése érdekében nagyon fontos a jo mindségli informacidk
rendelkezésre allasa arra vonatkozoan, hogy mi torténik a végzettséggel
rendelkezékkel a képesités megszerzése vagy az oktatas és képzés elhagyasa utén,
annak érdekeben, hogy megértsiik az egyes régidkban, gazdasagi agazatokban, illetve
bizonyos felsoktatdsi vagy szakoktatasi €s -képzési szakokrol kikeriild diplomasok
esetében a végzettséggel rendelkezok foglalkoztathatosagaval kapcsolatban felmeriild
problémék okait, és megoldasokat taldljunk ezekre a problémékra. Ezeknek az
informacioknak az értékére felhivjak a figyelmet a felsGoktatds mindségbiztositdsanak
eurépai sztenderdjei és iranyelvei (ESG)* és a szakképzés eurdpai minSségbiztositasi
referenciakerete’ is.

COM(2015) 690 final.

A Tanacs (EU) 2015/1848 hatarozata (2015. oktober 5.) a tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozd 2015. évi irinymutatasokrol (HL L 268., 2015.10.15., 28. 0.).

ISBN 952-5539-04-0.

Az Europai Parlament és a Tanacs ajanlasa (2009. junius 18.) a szakoktatas és szakképzés europai
mindségbiztositasi referenciakeretének létrehozasarol (HL C 155., 2009.07.8., 1. 0.).
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(4)

()

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

Mivel azonban a felséoktatasban, valamint a szakoktatasban és -képzésben végzett
hallgatok eredményeire vonatkoz6 adatok gytijtése, elemzése és felhaszndlasa az Uniod
szamos teriiletén még nem keriilt megfeleléen kidolgozasra, az informaciok sokszor
nem elegenddek a hallgatok szamara ahhoz, hogy tajékozott dontést hozzanak arrol,
hogy mit tanuljanak, sem pedig az oktatasi programok vagy a kormanyzati politika
kialakitasahoz.

A munkapiacra vald belépés nagy mértékben fligg a gazdasagi helyzettdl, a képzettség
szintjétél és a tanulmanyi teriilett6l. Befolyasoljak olyan tarsadalmi-demografiai
tényezOk is mint a nem, a sziiletési orszag, az allampolgéarsag, az etnikai szarmazas
vagy a csalad tarsadalmi-gazdaséagi hattere.® A probléma atfogd kezelése érdekében
tehat fontos adatokat gytjteni e kiilonb6z6 tényezOk hatasara vonatkozoan is.

Habar szamos tagallam dolgozik mar nyomon kovetési rendszerek kifejlesztésén,
korlatozott a tudas, a bevalt gyakorlatok cseréje és az egymastol valo tanulas.

Mivel korlatozott a meglévé Osszehasonlithato adatok kore, és a nemzeti szinten
gyljtott adatok nem hasonlithatok Ossze a mas tagallamokban gytijtott adatokkal,
nehéz barmilyen kovetkeztetést levonni a kiilonbozd orszagokban ¢és régidkban a
tendenciak és az eredmeények kozott jelentkez6 kiilonbségekbdl.

Az Uni6 fels6oktatisi modernizacids programjardl folytatott nyilvanos konzultacio’
eredményei aggodalmakra hivtdk fel a figyelmet a tekintetben, hogy a felsOoktatas
nem biztosit a végzettséget szerzOk szamara olyan tudast, képességeket és
készségeket, amelyekre sziikségiik van a boldoguldshoz a gyorsan valtozé oktatasi és
foglalkoztatasi kornyezetben, valamint hogy bizonyos tagallamokban tovabbra is
eltérések mutatkoznak a készségkereslet és a készségkinalat kozott.

A tagallamok unids szintii fellépést kértek a foglalkoztathatosagra, a készségkereslet
és -kinalat kozotti eltérésekre és a munkaerdpiaci sziikségletekre vonatkozo
informéaciok aramlasdnak javitasa érdekében. Ennek keretében az oktatas és a képzés
terén folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszere (Oktatas ¢és
képzés 2020)° végrehajtasardl sz6l6 2015. évi tanacsi és bizottséagi kozos jelentés
javasolja a felsdoktatds munkaerdpiaci és tadrsadalmi jelentdségének hangstlyozasat,
tObbek kozott a munkaerdpiaci sziikségletek és eredmények hatékonyabb felmérése és
elorejelzése, példaul a felséfoku végzettséggel rendelkezok szakmai elomenetelének
nyomon kdvetése révén.

A tagallamok véllaltdk tovabba, hogy folyamatos tajékoztatast és visszacsatolast
biztositanak a 2015. évi rigai kovetkeztetésekben a szakoktatas és -képzés tertletén a
2015-t61 2020-ig tartd idGszakban elvégzendd Uj kozéptava feladatokrél olyan
intézkedéseken keresztll, mint peldaul a szakoktatasban és -képzésben végzettekre
vonatkoz6 foglalkoztathatosagi adatok, valamint a tanulasra, a munkaer6piacra vald
a nemzeti szintli szereplok kapacitasfejlesztése annak érdekében, hogy a végzettséget
szerzOk adatait felhasznaljak arra, hogy a tanterveket, foglalkozasi profilokat, valamint

A nemnek és a szarmazasnak az iskolabol a munkaerdpiacra torténd atmenetre gyakorolt hatasardl 1asd:
OECD/Europai Unié (2015.), A bevandorldk integracidjanak mutatoi 2015. — Beilleszkedés, 13. fejezet
COM(2016) 381 final.

HL C 417.,2015.12.15., 25. o.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

a szakoktatisban és -kepzésben szerzett képesitések tartalmat hozzaigazitsak az Uj
gazdasagi és miiszaki kdovetelményekhez.

A téarsadalmi-gazdasagi fejlodés és a befogadas Unio-szerte, az oktatas réven valo
clésegitésérdl: az oktatas és a képzés hozzajarulasa a 2016. évi eurdpai szemeszterhez
cimii allasfoglalasban® a tagallamok felhivtak a figyelmet a készségkereslet és -kinélat
kdzotti eltérések és a készséghianyok prioritasként torténd kezelésének fontossagara.

Ez koradbban elvégzett munkara épult. A tagallamok a vallalkozasoktatasrol szélo
2014. évi tanacsi kovetkezetésekben'® megéllapodtak a nyomon kévetési informéciok
lehetéség szerinti felhasznalasaban a vallalkozasoktatas €S -képzés mindségének és
hatékonysaganak éertékelése soran.

2013-ban a tagillamok a felsdoktatds szocialis dimenzidjardl szOolo tandcsi
kovetkeztetésekben'! megallapodtak az oktatashoz és a munkaerépiachoz kapcsolodé
lehetéségekre  és  eredményekre  vonatkozO  informaciok  szolgaltatasanak
eldmozditasarol.

Tovabba az oktatasbol és képzésbdl kikeriild végzettek foglalkoztathatosagarol szolo
2012. évi tanacsi kovetkeztetésekben'? a tagéallamok megallapodtak egy olyan
referenciaértékben , hogy 2020-ra azoknak a 20-34 év kozotti vegzett hallgatoknak,
akik legfeljebb harom évvel a referenciaévet megel6zden keriiltek ki az oktatasbol és
képzésbdl, a 82 %-a vegyen részt a foglalkoztatasban , valamint abban, hogy nyomon
kovetik az oktatasbol és képzésbol kikeriil6 vegzett hallgatok foglalkoztatasi aranyéat
annak érdekében, hogy nagyobb mértékben alapuljon tényeken az oktatas és képzes,
valamint a foglalkoztatas kozotti atmenetre vonatkozd szakpolitikdk alakitasa,
mikozben a tagallamok és a Bizottsag megallapodtak abban, hogy a kvantitativ
nyomon kdovetést kiegészitendd és a tényeken alapuld szakpolitikai dontéshozatalt
megerdsitendd, kvalitativ informaciokat €s bevalt gyakorlatokat gyiijtenek.

Ezért az Eurdpai Bizottsdg az 0j eurdpai készségfejlesztési programrél sz6lo
kozleményben®™ prioritasként kezeli a készségekkel kapesolatos informacidgyiijtés és
tajékoztatas javitasat a jobb palyavélasztas érdekében, és ennek jegyében javaslatot
nyujt be a felsdoktatasban végzettek palyakovetésére vonatkozoan annak érdekében,
hogy tdmogassa a tagdllamokat a végzettséget szerzOk munkaerdpiacra torténd
bejutasara vonatkozé informaciok javitasaban.

AJANLJA, HOGY A TAGALLAMOK:

10
11
12
13

A Tandcs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésezd képvisel6i altal kialakitott
allasfoglalés-tervezet a tarsadalmi-gazdasagi fejlodés és a befogadas Unid-szerte, az oktatés révén valo
elosegitésérdl: az oktatas és a képzés hozzajarulasa a 2016. évi eurdpai szemeszterhez, 2016.,
5685/1/16 REV 1.

HL C 17.,2015.1.20., 2-7. o.

HL C 168., 2013.6.14., 2. 0.

HL C 169., 2012.6.15., 11. o.

SWD/2016/0195 final.
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A nemzeti és europai jogszabalyoknak, igy kiilonosen a személyes adatok védelmérol szolo
95/46/EK iranyelvnek™, a rendelkezésre allé erdforrasoknak és nemzeti kériilményeknek
megfeleloen, valamint az osszes érdekelt féllel valo szoros egyiittmiikodésben:

1.

Javitsdk a végzett hallgatok™, valamint, adott esetben, a felsGoktatast vagy a
szakoktatast és -képzést vegzettség nélkil elhagyok tevékenységeire vonatkozo
informaciok rendelkezésre allasat és mindségét tobbek kozott tgy, hogy 2020-ig
palyakdvetési rendszereket hoznak Iétre, amelyek magukban foglaljak az alabbiakat:

a) relevans adminisztrativ. adatok gylijtése az oktatasi, adoligyi ¢és
tarsadalombiztositasi adatbazisokbdl;

b) a végzettséggel rendelkez6k korében végzett longitudinalis felmérések
készitése az oktatasi rendszer szintjén, felismerve az emberek munkaerdpiacra
val6 bejutasara vagy tovabbi oktatasban és képzésben valo részvételére, majd
késobbi szakmai elémenetelére vonatkozo adatok fontossagat; valamint

c) lehetdség arra, hogy az allami hatdsdgok anonimizalt moédon dsszekapcsoljak a
kiilonbozd forrasokbdl szarmazod adatokat a végzett hallgatok eredményeire
vonatkozo Osszetett kép kialakitasa érdekében.

A gyiijtendé adatok tartalma

2.

Gyfljtsenek olyan adatokat, amelyek tartalmazzak

a) az alabbi mennyiségi adatokat:
(i) socio-biographical and socio-economic information
ii. a tanulds intenzitasa,
iii. a tanulas maédja,
iv. képesités(ek),
v. kapott kreditek,
vi. tanulmanyi tertlet,
vii. a foglakoztatasba vagy tovabbi oktatasba és képzésbe valo belépés,
viii. kereset,
iX. szerzddés tipusa,
x. foglalkoztatasi viszony,
xi. foglalkozas, beosztas és/vagy tevékenység,

xii. foldrajzi és/vagy agazati mobilitas;

14

15

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1995. oktober 24-i 95/46/EK iranyelve a személyes adatok
feldolgozasa vonatkozaséban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol (HL L 281.,
1995.11.23., 31. 0.).

E tanécsi ajanlas alkalmazasaban a ,,végzett hallgatd” olyan személy, aki elvégezte a felsGoktatas vagy
a szakoktatads és -képzés barmely szintjét. Ugyanakkor el kell ismerni, hogy bizonyos tagallamok az
iskolaelhagyokat is nyomon kovetd kezdeményezésekkel rendelkeznek.
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b) az albbi minéségi adatokat:

i. a tanulméanyok relevancidja a foglalkoztatas szempontjabdl,

. ii. onkéntes vagy kozeleti tevékenyseégekben valo részvétel,

. i11. szakmai eldmenetel és elégedettség,

o iv. az oktatasban és képzésben szerzett tapasztalat minéségének és relevancidjanak
megitelése.

A végzettséggel rendelkezok korében végzett longitudinalis felmérés

3. Osztondzzék a végzettséget szerzOk korében végzett longitudinalis felméréseken valo
magas, reprezentativ és folyamatos valaszadasi aranyt, ideértve az olyan végzettek
nyomon kovetését is, akik akar az oktatdsban valé részvetel ceéljabol, akar
tanulmanyaik elvégzését kovetden elvandoroltak.

Europai egyiittmiikodés

4. Vegyenek részt az Oktatds és képzés 2020 keretében meglévd egylittmikodési
iranyitasi struktdrakkal 6sszhangban szervezendd szakért6i haldozatban, az Oktatas és
képzés 2020 folyamatot kovetd barmely 1j struktura sérelme nélkiil, amely 6szténzi az
egyiittmiikodést és az egymastol valo tanulast, feltarja az egymassal 0sszeegyeztethetd
és Osszehasonlithatdé adatokat, és atgondolja a longitudinalis felmérések optimalis
gyakorisagat.

Az adatok terjesztése és az eredmények kiaknézésa

5. Biztositsdk az 1id6ben torténd, rendszeres és széles korli adatterjesztést és
eredményhasznositast, a kovetkezd célok érdekében:
a) a palyavalasztasi tanacsadas erdsitése a leendd hallgatok, a jelenlegi hallgatok és a
végzett hallgatok szamara;
b) tantervek kidolgozasa és frissitése a megfeleld készségek oktatasa, valamint a
foglalkoztathatdsag javitasa érdekében;
c) a készségkereslet és a készségkinalat 6sszehangolasanak javitasa a versenykepesség
¢€s az innovaciod helyi, regionalis és nemzeti szinten torténd tdmogatasa érdekében,;
d) felkésziilés a valtozd foglalkoztatasra, az oktatasi és tarsadalmi sziksegletekre;
valamint
e) hozzajarulas a szakpolitikak kialakitasahoz nemzeti és unids szinten egyarant.

Finanszirozéas

6. Biztositsak a palyakovetési kezdeményezések fenntarthatosagat megfeleld és tobbéves
er6forrasok hozzarendelésével, a nemzeti és eurOpai finanszirozasi forrasok
kihasznalasaval, igymint az Erasmus+ vagy adott esetben az eurdpai strukturalis és
beruhazasi alapok, 0sszhangban azok meglévd forrasaival, jogszabalyi alapjaval és a
2014-2020 kozotti idoszak tekintetében meghatarozott prioritasaival, a kovetkezd
tobbéves pénziigyi keretrdl folytatott targyalasok sérelme nélkiil.

Jelentéstétel és értékelés
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Ezen ajanlés elfogadasa utan két évvel, majd azt kovetden évente tegyenek jelentést a
Bizottsdgnak ezen ajanlas végrehajtasara és értékelésére vonatkozoan.

A KOVETKEZOKET AJANLJA A BIZOTTSAGNAK:

8.

10.

11.

12.

13.

Dolgozza ki az eurdpai diplomésok korében végzendd felmérés kisérleti szakaszat,
amelynek célja a végzettek foglalkoztatasara és tarsadalmi boldogulasara vonatkozo
0sszehasonlithatd informaciok rendelkezésre Aallasanak javitdsa, és amely az
Eurograduate megvaldsithatdsagi tanulmanyra'® épiil.

Nyujtson kapacitasépitési tamogatast a szakoktatasban és -képzésben sziikség szerint a
palyakovetési rendszerek Iétrehozasahoz, a tagallamokban végzett feltérképezés soran
megfigyelt bevalt gyakorlatokra alapozva, és segitse elé az egyiittmiikodést a
hatdsagok, a szakoktatasi és -képzési szolgaltatok, valamint a tanacsadd szolgaltatasok
kdzott a palyakovetési adatok felhasznalasaval kapcsolatban.

Segitse elé az egymadstdl vald tanulast és erdsitse az egylittmiikddést a szakértoi
haldzat létrehozasaval és tamogatéasaval.

Biztositsa, hogy az 0Osszegyljtott adatokat ¢és a kapcsolodd elemzéseket
felhasznalhassak a tagallamok és az érdekelt felek, tobbek kozott a meglévd online
unios eszkdzokon keresztiil.

Tamogassa az eurdpai finanszirozési forrasok felhasznalasat, ugymint az Erasmus+
vagy adott esetben az eurdpai strukturalis és beruhazasi alapok, 6sszhangban azok
pénzligyi kapacitasaval, jogszabalyi alapjaval és a 2014-2020 kozotti idészak
tekintetében meghatarozott prioritasaival, a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretrdl
folytatott targyalasok sérelme nélkul.

Tegyen jelentést a Tanacsnak ezen ajanlas végrehajtasarol 6t évvel annak elfogadasat
kovetden.

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST:
Kelt Briisszelben, -an/-én.

a Tandcs részérdl

az elnodk

16

HU

Az Eurograduate megvalosithatosagi tanulmany csak a fels6oktatasra terjed ki.
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